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UNIVERSITE

RENNES 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER

SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment l'article L712-3 ;
Vu les statuts de I"Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;
Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008.

Délibération n° 118-2023

Informations diverses
A la suite d’une interruption de séance décidée a main levée a 15 voix pour et 13 voix contre, la
motion suivante a été proposée par les membres élu.es du conseil d’administration :

« Le conseil d’administration (CA) de I'Université Rennes 2 réuni ce jour réaffirme son attachement a la lutte
contre la précarité.

Le CA de I'Université Rennes 2 réuni ce jour demande la création d'un groupe de travail spécifique sur les
critéres et les procédures relatifs a la Cdisation et plus largement sur les questions de précarité.

En paralléle, le CA de I'Université Rennes 2 réuni ce jour invite les parties en présence ¢ s'emparer des
procédures réglementaires permettant de sortir de la crise actuelle »

Membres en exercice : 36
Votant.es : 28
Présent.es: 24
Représenté.es : 4

N’ont pas pris partauvote: 1
Abstentions : 5

Contre : 1

Pour: 21

Le Président de I’Université Rennes 2

UNIVERSITE

REMNES 32 Vincent GOUESET

La motion relative a la lutte contre la précarité est approuvée.

Publiée au registre des actes administratifs de I'Université Rennes 2 le : 13 DEC. 2023
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :
13 DEC. 2023



UNIVERSITE

RENNES 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER

SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment I'article L712-3 ;
Vu les statuts de I"'Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;
Vu le reglement intérieur de I’"Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Délibération n° 119- 2023
1: Projet de procés-verbal de la séance du 13 juillet 2023

Membres en exercice : 36
Votant.es : 28
Présent.es: 24
Représenté.es: 4

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 0

Contre: 0

Pour: 28

Le Président de I’Université Rennes 2

'L'NWI.'IH
BEMNES T:

Vincent GOUESET

Document en annexe : procés-verbal de la séance du 13 juillet 2023

Le proces-verbal de la séance du 13 juillet 2023 est approuvé a I'unanimité.

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

1 3 DEC. 2023
1 3 DEC. 2023



UNIVERSITE

RENNES 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER

SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment les articles L712-3 et D841-2 a D841-11 ;
Vu les statuts de I’Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;

Vu le reglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;
Vu I'avis de la commission CVEC du 28 septembre 2023 ;

Vu I'avis de la CFVU du 6 octobre 2023 ;

Délibération n° 120-2023
4- Programmation rectificative de la CVEC 2023

Membres en exercice : 36
Votant.es : 28
Présent.es: 24
Représenté.es: 4

N’ont pas pris part au vote : 1
Abstention : 1

Contre: 0
Pour: 26
Le Président de I’Université Rennes 2
RennesTE Vincent GOUESET
Document en annexe : programmation rectificative CVEC 2023

La programmation rectificative de la CVEC 2023, telle que détaillée dans le document ci-joint est
approuvée.

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le : 13 DEC. 2023
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le : :
{ 3 DEC. 2023
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annexe a la délibération n° 120- 2023 du conseil d’administration plénier du 27 octobre 2023

L CVEC 2023 - COMMISSION RECTIFICATIVE BU 20 SEPTEMBAL 2023 ]
[Vt o | VoS ]
o 15 scverbre | cu 28 septembre
wee Projetmis | ey Veantants [ W | FRGGRANALT oA
Thilee | Dfpsas) 5 | (N de projet| Paes proge Description du projet Fhmzre FIIIMS) ilr'l:m.‘lulnl wifiALE BICTHCATYL X
par Tt acfiors i
| Fe ‘r & associif et cioyen des
| nude laradio |éwdi de T
CULTURE | ADDRER | ADJSER | ADCRER L g - l}'ﬂmi!ti!l?“ﬂ-!ﬂu{tl:lih.‘llmn Ferranan o Fa TN & R 22 Ep0y € ol GEL TS
Lab de des étudiants aux outils radiophoniques, mise en valeur des i
Rennes  |indiatives dwdiantes et des services de luniversité...).
‘Taus les mercredis soir, le Ciné-Tambour propase 4 taus kes
dwdlants qui le désirent de découvelr deux fims awowr dun théme
| cma ot i |y Bard i cadvs on e e J Cednn L moan 1
EuLTuRE | I;d_“ Tt | i Cmé-Tambou |demandé correspond aux frais de location des fims, au ransport A e wITHmME 2B 17553 ) 16 000,00 € T
| b des copies, au safaire du profectionniste, aux frais de réception
des invités, au recours A une agence de sécuritd fes soirs de
- —— a e —
| Vagatons L'épicerie gauiie hénéficiait auparavant de subveations de Rennes
Epest Eugianes Méropale etdu CROUS pour réntmér'er un-e éudiant- vacataire.
=E 5 E; | eoue Fépicerie Ces subventons n'étant pas renouvelées, et au regard de o e TIM0E 710084 ) L L
Sy | patiep I'augmendation de son activité, [association souhaite poursuive sa
AN cation éudiante  hauteur de 10h par semaine.
£ Ces stages visent tous l'enseignement des Spors €L actvids
= < |- A A5 A artistiques & destination exclusive des éwdiants (beach-volley, ~ b
SPORT | connand | Rnsnan | Rerveas - '_T;:'. rcourse dorientation, danse, escalade, pongée, sauvetage, sur, o R wnm e By e Honug
voie...).
I ™ A=rpmerg [i s'agit de financer des animations nécessiant la mise en place
H A & ! agsruEn el dun budget (toumoi de volley campus de nuit, nutt de la forme et du [+ ¥ 2r] TAOE TELME ey T
frmanai? | Mirres i ;
Lt L ]
Indemnisaton Il s'agit, dans ke cadre du dépliement du disposiif de service
civigue a Féchelle de Iétblissement, de prandre en charge la
e | ra wE WE | oiormatas oy |Presiaton de subsisance de 17 ires (15 pour 1] 2 1940000 € 19400,00 € TOOE LELE L
senvice cvigue les assocketions éudiantes, 1 powr ' SVE et 1 pour le Consell de la
Vie Ewdianie).”
Prévoi un réassoriment de 10 wbles pliantes paur les campus .
P E Achatde 10 | Vilejean et La Harpe pour remplacer celles qui disparaissent au fl I
BE BE : tables pliantes |du éemps. Ces tables seront marquées « SV?» elslpmmérozées afin hal i G I bty
tEewan e g
|Dans le cadre du plan de communication sur ke FSDIE, des |
= fixsdws  [goodies FSDIE sont distibués A tre gracieux durant les journées N oy
5E S WE L Iean ;Campus aux emdlam.espouv inciter bsémdnanlesadéposevdes o Fa rmy JRe0 -EE“ AETNL
s LT s i
Le dispositt Buddy System Rennes 2 a &é mis en place d la
Irenrde 202 (parrainage d'un éwdiant international en mobiité
Ammanu'ens individuefie primo-arrivant par un &udiant local).
nE e E 5 J‘I’D”'Sm Deux Gudianis vacataires ont &é recruds pour coordonner e 4 1 LT A000,00€ e LBNHE
el sp(; dispostif et Fanimer par le biais d'événements & destnaton des
dy System buddies (rencontes culinaires, sorties cuktureles, caés
|
ArmmETe | i
x celabesnce | ginancer je renauvalement des licences ADOBE aiibuses aux - Sy
pE e 3 " A:‘z::i:‘? |assuclauuns édiantes et en acheter deux nouvelles. e Fa b by {m i L e
- Il = A s
Achatde 4  |Face au mangue de barnums pour des événements dwdiants, & Lo
o e RE u e Wi S [ G 330000 €] 3300,00 1 - Im PR T
. Réassortimen |Acheter un éassoriment de 50 gansats pour les campus Villejean . F
i Lo e L de ransats [el La Harpe pour remplacer les ransats cassés ou voks. oy oo LSl 1M 00 LiEns
ks Ere en 2a§acué de recevug de r:\earsuére :asyiv:ﬁdl_oule persanne
X . ou tout événement organisé par ke Service Vie Eludiante, qui ne - F:
o4 04 L B Ewant i dispose de budget propre pour assurer un accued amélioré et digne - ® lonmy LG L e
] b |EF £F 0am
= . 2 Verser une prime de 50 € pour I'achat d'un vélo neuf ou d'accasion 5 v
TE e E H i ] S d'encuuprager la rmhitfé douce o Fa o0 Lhl ’mt Hhmies
| Metwe A la disposiion des services de l'université, wut au lang de
datd l'année, un pool de vacaiaires éwdiants (25 & 30) pour toute
dapoimey | IELEN V2S00 RARNE! b ket A Taoned g8 urkvened Renien
i pavlde |3
s | Accuell des éudiarvs lors des journées de pré-renuée des L1,12 "
E BYE i - Ll LIE Bui " TR0 B0 25 20000,00€ 70 000,00 €
pamle |- Accuedl des usagers et visfies kors des journées portes ouvertes
ihawndy | Coirisim o fere
TEwed ot Mise & dispusmon des ransas £
Pepaeild | des de
‘pénudlques... |
| Suite 3 la fermeture de la créperie CROUS, puts du bistrot CROUS
de IEREVE, les VPE et le Bar associalil de Rennes 2 or proposé |
de reprendre la gestion de F'espace de ce demier pour permetre de
r;;;::‘s maintenr un point de restauration rapide pour [a communauté g
- i (e L ) s |
E BE BE " :rg;;i:de Paur faire fanctionner ce point de restauratian, il convierk de O s Hane bbb e P
TErir recruter et de rémunérer équivalent de 2 vacations éwdiantes sur
e CONUA IVIIES 50 WT0H amir. Lk el Matsinle
aurmnt en charge laccued et ke service des usagers, fe
réchauftement des denrées, 'encaissement.
‘L‘nbjelesxde Proposer une « salfée campus » conviviale et
musicale powr clore I'année universtiaire, sur le méme principe que
la féte de Iéé (pour les persannels Rennes 2) mais & destinaton
gy b e o g 1
HE WE i it ICele-ci ferait écho & Ia « joutnée campus » de la renude qui ouve 9 A3 Mg IR ﬁ,w1 2
| PR by g i BURS
‘ll s'agirait essentellement de proposer une festawration, un concert
v chassiny nmieies, o b, des sty e subdern
{ERS, mission égaits,
‘Réédluun du « budget participatit éwdiant » permetant d'udliser une 7
[ partie de la CVEC de marére pardcipative. Il s'agit généralement
ALTRE #F - " r de projets d'aménagement ou d lement pouvant toucher d la & =
=TE Nclr.' et L L L pamcxgam vie érudiane au sens large rr\aiséa?s:nédesdornamesmus prégis Al & Beomt bt ¥ T il
T el que ke spor {parcodrs sport), la sanis (distripieur de
pratection périodique}, la solidarié (boite & don), la cuhure etl'ast.. |
Paursuivre la mise & disposlon grauiite de protections périodigues
bio et sans plastique dans kes sanitaires de Funiversié par e
Recharges du conrrat d annuel des o
v : e ’ distributeurs n.'l:m\nn.al. e MUY Come oo 6 A n b saritame |
RUTE FYE o A u protections (pmdms de qualké sans prodults chimiques), sacial (accés grawit & o Bl £L04 3 L& Tl
périadiques  |des praduits de premidre nécessits - kit conue la précariié
menstiuele), écologique {pradut sans plastigue) et égalitaire (ute
| e ks vt )
pr—— P Mise en place depuis 2021 d'une ligne budgétaire pour le Consell =
"_r_":‘.: RE BE 34E " s de!av»e Euxdiante gérée par ke SVE et dont les dépenses sont [+ ) TH00n ¢ 7 400,00 €] . 000€ TH L
= |opptes s pinww de s |

Page 4
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annexe a la délibération n° 120- 2023 du conseil d'administration plénier du 27 octobre 2023
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Projet mi

war

en auvre

N° de projet| Mamgragsi Description du projet

i

M
FI1INS)

Hariariy
BermdbiEs Fany
fichus actions

PR R WMAT IR
w3

FROGHAMBIATION
FATIALE

PROGRAMMATION

NE

wE

|Dans le cadre de la fute contre la précasité numérique, universié
offre & ses éwdiante.s la possibilité d'emprunter gratwitement un
ordinateur portable.

Certains de ces ordinaleurs petrent 8ue relowrnds endommagés et
cenaines réparations nécessfient une intervention hars garante. il |
est donc souhafiabie de pouvoir bénéficier d'un fonds de iéparation
pour pouvoir envsager ce ype de réparation.

i Mossca de |
protecton
pour les Mac
Boakd
prétés aux
kil &

Fonds de
réparation des
ordinateurs
prétés aux
éwdiants

H |

‘Les Mac Boak Ar prétés aux éwdiants ne sont pas paurvus de I
I prekesce. | g achicer 29 heukiah de S oo [
pour ces ordinateurs.

2RLCL

NI

Fmami| 2B E

FalE

EE

nplorrdrensd Fareas 084511 du tade de Sadurmer. sl
minimurn 30 % du produtt de la CVEC devronk &ure dédiés au FSDIE

L'étabissement {cf, statuts CVEC votés au CA du 3 mars 2023)
s'engage & maintenir au minimum la somme de 18€ par éuxdiant au
o e FE0E

= FileE

I mom§

F LR EELE - T HEZZME

wfmE e |
[LlEl L

WL

Achat de baby-\Achal de baby foots résistants pour équiper les halls en lieu et place

s foor  |des précédents baby foors détériords.

ke

10200 i

ATREVE |
R ATE

BE

FiE

Lidée de cette fiche action estde changer le processus de |
subventions relatives A Pagrément des associations éudiantes en
flechant directement cette somme sur la CVEC et non plus suf ke
|FE0NE powr wored' g e Ies coneres 1ENIRE BN FEDIE
AT (s A ST L g (O e L B
passant cete subventon de 4C0€ annuels & S00€ sans nécessité
18E SR s adiaih

Agrémen( des
| sasociam
dhakaiig

aemme 5000,00 € 000

TS 000G £

17500,00 8] W T BN

PESEINE |

Suspg

RESERYE

oFpR

‘Syrnéuie avec la CVEC de funivesité de Rennes {150 000€
accordés pour 2023).

[Pruie(s futurs : repenser ke parc existant : grands safle de Villgjean,
|rénovation du hall de La Harpe, du Cosec de Vikejean), en
panenariat avec luniversité de Rennes, ke CROUS, la région /e
|département, la Métropale, 1a Ville de Rennes.

Fasin

Fiwdas
GRS

e T

aseEd 2T

SPORT

S

EUNFE

Construction de 4 temains de pade! tennis extériewrs éclawés 2

proximité immédiate du stade Jesse Owens (friches anciens tennis)

Co-financement avec l'université de Rennes (150 C00€ en 2021) et

d'autres partendires potentiels que sontte CROUS, la Fédération
!an;euse de tennis, [a Ligue de Bretagne de tennis, la Vile de
|Renazy

Commnsio
de 4 padel
Lo
[ e H

FMGH L

e 150 oo

Eioe i)

LR ]

NS

ELE ]

B | Sautien en masse salartale pour des acivités nouveles a St Brieuc
| | (vale et auves activités nautiques (kayak).
E";:;:” | ¥araiom + mremi Sudin
X | fasmrsal} ;Proposm‘nn de « sortes découvene » pour les éwidiants briochins et
rennais usque A dloignés de lactivié vaile (méme demande
BAEHEE L mulge et acceptée en commissian CVEC de {université de
Epatng]

FRLET--E

ELMFS

Soutien au
foncronnement
Cu SIUAPS
145

35 Développes la pratique physique réguliére des éwdiants (out au

service de fa lutte conwre fa précartd physique, mentale et socile) :

LRk

SEE

apwen

B3

s 4 1EE0 £

LA ¥ A i

inciier a la pratique et développer, rénover, maintenir le parc

Projets |
s OmpalE

T

2 13061 |
Soutien au puis Jm 2019, Tontver: ennes et TUnersas Renmes 288 |
o 1

=5

31

.| |2 { Bes 0 i rwrimanes = « CVED sade

=]

(="}

(= "]

i i | ek v DR OVt dtekand o anian |
Projetsdu  |au SSE, dédlinée en 2 axes : I ] |
B 13 T

2200000 R

M eme

15750001
e S

cm

T RE

n518LRE

mml nFHEE

TE

BLEE T
s dia
euvies
dartistes pour
Notl sous la
forme d'un jeu-
CETGR -
Mami

Parenariat avec les Atliers du Vent pout la 3éme édition du
cadeau de Nogl éwdfant a |Edulab Rennes 2.

Marin ENQ travaillera sur un kit de construction, VIGIBLOC,
reprenant le principe du Légo.

g

M T

WL

Les travaux concemen faménagement nécessaire dlamise en |
place d'une actvité de restauration dans ke Bistrot/ Ereve : peinture,
électricé pour 5 biligs), plan
LA

Aménagement
du bisrat de
TErdue

AEEm

B

Aedepign |
lcal pour |
e ey
| Mtwria s
{nn maumn e
targiap

Facliter faccessibiié dans le local pour tout type de handicap et
deévelopper factvié de assaciation

e oter ]|

17 B00 )

[Ca U]
WIn
S vt

=i

"
m

(=11}

]

[iE3]

Dans le cadre de nore polique Dévelappement Durable et de
notre Plan de Déplacement d'Etablissement {PDE), nous avons
depuis 10 ans développé les parcs de stationnement vélas en
augmeniant ke nombre de places, en améliorant les supports et en
fes abritant. Le nombre d'étudiant.e.s venant  vélo augmentan
chaque année, i estdonc nécessaire de poursuivre nos efforts et
daméfiorer encare la qualié des services rendus.

Lun des ohjectifs de noue poliique DD&RS estdaméliorer la
biodiversité sur nos campus. Mous testons depuis quelques années
la fauche tardive et la prairte fleurie st le campus Villejean. Nous
il e e e & frie feuss wrens ] damyus

Gaage d
Velos sécurisé
pouwr kes
éudiance.s
(Tranche 2)

Développemen
tdes zones
de prairie

" Pewie

Fo

SLL il

TS el B ME

B0

La signalétique extérieurs de [Eréve est quasiment inexistante etla
signakéuque intérieure est disparate et non fonctionnetie. Par
aileurs, les services proposés ant évalué : instakation d'un bar
associatf, déménagement du CLA, création de PESS Cargo...
Enfin, le SSE mérite notamment une grande visibiité etun accés
facilté. Pour ces raisons, ke Gatiment Ereve métile que sa
signalétique sait revue en globalité,

\ Signakétique
extérieure et
mtérieure du

batiment Eréve

T

e !

Sufte aux demandes éudiantes (budget paricipat! notamment), le
Bagagene/casxlprqex présenté consiste & installer des caskers extérigwns connectes
ers connectds |sur lesplanade de la BU dontl'accds serait imad aux dwdiants

(depuis l'sdresse mail instutiannele).

s

nooe

Mission
&galed

Actons de

Accompagner des actons de sensibiisation auprés des éuudiante s |
sansibiisaton el
*

dars le cadre de la lute contre tes viokences sexuelles el sexistes
B CORN IS TSRO,

AT S

b

16 200,00 €]

1050 00E. B DT K

Serace
Currl

Afficher la grawié de la saison cufturelle pour ks éudiant e.5 10W
événement confondu, t’est-3-dirg voter la grawité des événements
payants de la saison cukurélie universitaire aux éwdiants de
Rennes 2 sur présentation de keur cane étudiante.

Gt 40 Ui
saison
ouri

39

EinTuRE

Safald
(=TT

Sorwis
=T T71)

Heures danimation chorale étudiane Doremifac (5 heures /
semaines)

Partcipation aux pdtes coordination, régie, communication et
médiation de fa galefie Art et essal.

Vacatons
L] éwdiantes au
‘sewica cutture!

zmmifs 105000€ 1000

4l 207L,00€ EHLI0T

Page 5



annexe a la délibération n° 120- 2023 du conseil d'administration plénier du 27 octobre 2023

s |Proetmis - Manans PROGRAMNATION | PROGRAMMRTIN
Thiree | Dépzeant ni |0 uvre | de projet | i praget Description du projet e FHIMS) theraraids fanms : |FCATHE b Jd
p Hotes artiany ¥
| o A
NiONSTOE Accompagner des opérations de communication #es a la saison

cukurelle teles que 'agenda de renirée de septembre 2023 paurles

communication
| Sesxe - Sorace . tates bag, chercher de la visitilté dans la presse kocale par I'achats —
PATLRE Cairipsd BE Cimeel “* s‘g]:;::;m dencarls, production de goodies et de carnets aux visuels de Qul Fe CRa Ll Lranmg £10000€ Lk
2022-2023 sason, praduction de catakogues et de carans de vernissage
expositions temporaies... |
| Caiwfzamon | Développer la saison cuirele, financer fe maténiel et ke codt | I
(= TN LT o :‘u: oNE | Cukirsl [ i La hamiy | aristque des projets d'exposiions, accompagner les éwdiants [T (-] 83 D00, | 38 00050 t xHIHl,lIlI Lottty

gl dam ey pone smumes

I - o anden i Seaan] ¢ W Parks « 2 e BETen

% ek donné chague année aux nouveaux éudiant-e+s de 'untversité. e
WL ke a Pacnn steq REGrOUpaNt dans un « iote bag » diférents documents etz peiits ol 3H] e i 02 b o ST 2T
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annexe a la délibération n°® 120- 2023 du conseil d'administration plénier du 27 octobre 2023

VOTE CFYU BU é OCTOLRE 2023

Votants

NPPV

Abstentions

Pour

Contre

39

0

0

39
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UNIVERSITE

RENNES 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER

SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment 'article L712-3 ;

Vu les statuts de I'Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;

Vu le réglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;
Vu I'avis du conseil de gestion du CIREFE du 19 juin 2023

Délibération n° 121-2023

5 - Tarifications
Proposition de modifications des tarifs du Centre International Rennais d’Etudes de Frangais
pour Etrangers (CIREFE) pour les inscriptions aux examens du Diplome d’études en langue
frangaise (DELF) et du Dipldme approfondi de langue frangaise (DALF)

Membres en exercice : 36
Votant.es: 28

Présent.es : 24
Représenté.es : 4

N’ont pas pris pas part au vote : 0
Abstentions : 5

Contre: 1

Pour: 22

Le Président de I'Université Rennes 2

P~

Vincent GOUESET

' Document en annexe : tarifications du CIREFE-pour les inscriptions aux examens DALF et DELF
| pour 2023-2024

La proposition de modifications des tarifs du Centre International Rennais d’Etudes de Francais
pour Etrangers (CIREFE) pour les inscriptions aux examens du Diplome d’études en langue
frangaise (DELF) et du Diplome approfondi de langue frangaise (DALF) est approuvée.

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le : 1 3 DEC, 2023 -
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :
1 3 DEC. 2023
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annexe a la délibération n° 121- 2023 du conseil d'administration plénier du 27 octobre 2023

CIREFE

frangais langue étrangére
universite Rennes 2

Tarifs d’inscription aux examens du DELF et du DALF 2023/2024

Validés par le Conseil de Gestion du CIREFE du 19/06/2023
Validés par le Conseil d’administration de I'Université Rennes 2 le 27/10/2023

Pour information, les tarifs de I’Alliance Francaise de Bretagne

DELF B1:155€ *
DELF B2 :175€ *
DALF C1:180€ *
DALF C2 : 185€ *

* dont 35€ de frais d’inscription non remboursables

Tarifs Proposition de tarifs Pourcentage
2022/2023 . 2023/2024 d’augmentation
130 € + 30 € de frais d’inscription non +14,2%
DELF B1 140€ .
remboursables soit : 160 €
130 € + 30 € de frais d’inscription non +14,2%
DELF B2 140€ )
remboursables soit : 160 €
150 € + 30 € de frais d’inscription non +12,5%
DALF C1 160€ .
remboursables soit : 180 €
150 € + 30 € de frais d’inscription non +12,5%
DALF C2 160€ .
! remboursables soit : 180 €




UNIVERSITE

RENNES 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER

SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment I"article L712-3 ;
Vu les statuts de I'Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;
Vu le reglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Délibération n°122-2023

6- Conventions

6-a- Convention de partenariat dans le cadre du diplome de master mention « sciences du
numérique et du sport »

Membres en exercice : 36
Votant.es : 28

Présent.es : 23
Représenté.es : 5

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 1

Contre : O

Pour : 27

Le Président de I’Université Rennes 2

e e

UNIVERSITE s
RENNES 3

Vincent GOUESET

Document en annexe : convention de partenariat dans le cadre du dipléme de master mention
« sciences du numérique et du sport »

la convention de partenariat relative a la collaboration des établissements Université Rennes 2, Université
de Rennes, et I’Ecole Nationale de la Statistique et de I’Analyse de I'information (ENSAI) , dans le cadre du
diplome de master mention « Sciences du numeérique et du sport » porté par I'école Universitaire de
Recherche DIGISPORT pour la période 2022-2028 est approuvée.

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le : { 3 DEC 2023
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le : '

13 DEC. 2023



annexe a la délibération n® 122-2023 du conseil d'administration plénier du 27 ocobre 2023

CONVENTION DE PARTENARIAT
RELATIVE A LA COLLABORATION DES ETBALISSEMENTS DANS LE CADRE DU DIPLOME DE

MASTER MENTION « SCIENCES DU NUMERIQUE ET SPORT » Porté par I’Ecole Universitaire de
Recherche DIGISPORT pour la période 2022-2028

VU le code I'éducation, notamment les articles L. 613-1, D. 613-1, D. 613-6 et D. 613-7 ;

VU l'arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence
professionnelie et de master ;

VU I'arrété d’accréditation de I'Université Rennes 2 en date du 28 juin 2022 ;

VU la délibération du conseil d’administration de !'Université Rennes 2 relative a I’Ecole
Universitaire de Recherche DIGISPORT (GS-DIGISPORT) ;

VU la converition attributive de subvention ANR-18-EURE-0022 entre I'’ANR et UR2, en date du 2
juin 2020 ;

VU le reglement relatif aux modalités d’attribution des aides de I’Agence Nationale de la
Recherche référencé RF-09/03/06 ;

VU l'accord de consortium dans le cadre des travaux de I’école universitaire de recherche (EUR)
DIGISPORT ;

Entre

L'Université Rennes 2

Place du recteur Henri Le Moal, CS 24307, 35043 Rennes Cedex
Représentée par son Président, Vincent Gouéset

Ci-aprés désignée par « UR2 »

Et
Université de Rennes

Campus de Beaulieu, 263 avenue Général Leclerc, CS 74205, 35042 RENNES CEDEX
Représentée par son Président, David Alis Ci-aprés désignée par « UR »

Et

L’Ecole Normale Supérieure de Rennes, composante de |’Université de Rennes
Campus de Ker Lann, 35170 Bruz

Représentée par son Président, Pascal Mognol

Ci-aprés désignée par « ENS Rennes »

Et

L’Ecole Nationale de la Statistique et de I'Analyse de I'Information
Campus de Ker Lann, rue Blaise Pascal, BP 37203, 35172 Bruz Cedex
Représentée par son directeur, Ronan Le Saout

Ci-aprés désignée par « ENSAI»

Et

L'Institut National des Sciences Appliquées de Rennes, composante de I'Université de
Rennes 20 Avenue des Buttes de Coésmes, 35708 Rennes Cedex 7 Représenté par son
Directeur, Vincent Brunie

Ci-aprés désignée par « INSA Rennes »
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annexe a la délibération n® 122-2023 du conseil d'administration plénier du 27 ocobre 2023

UR2, UR, ENS Rennes, ENSAI et INSA Rennes étant ci-aprés désignées individuellement comme

« Partie » ou « Etablissement partenaire » et collectivement comme « Parties » ou «
Etablissements partenaires ».
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Préambule

L'Ecole Universitaire de Recherche (EUR) DIGISPORT, a laquelle a été confiée la coordination de Ioffre
de formation « Sciences du Numérique et Sport » porte I'ambition de devenir un réseau d'intelligence
collective reconnu pour 'excellence de sa formation dans les domaines du Numérique et du Sport et
un espace de vie étudiante cohérent et dynamique sur le territoire rennais.

Cette coordination de lI'offre de formation, initiale et continue, basée sur I’élaboration d’une
cartographie lisible, pertinente, dynamique et concertée, repose sur la mise en place d’espaces de
discussion et de concertation avec I'ensemble des établissements membres de I'EUR pour le suivi
et I’évolution de I'offre de formation.

C’est dans cet esprit de concertation que des colléeges de mentions de master (espaces de dialogue
et de partage) ont été mis en place pour concevoir I’offre a venir, respectueuse des établissements
membres de DIGISPORT et en prise avec le territoire rennais.

Cette offre s’inscrit dans le cadre de la campagne d’accréditation 2022-2027 des diplémes
nationaux de l'enseignement supérieur (arrété du 22 janvier 2014 fixant les modalités
d’accréditation des établissements d’enseignement supérieur) et dans le cadre national des
formations (Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014).

Par ailleurs, des conventions de bi-diplomation seront mises en ceuvre entre les établissements

partenaires pour venir préciser l'organisation de la formation pour les usagers qui souhaitent
s’inscrire en double diplomation.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Titre 1 — Objet de la convention et périmetre de la co-accréditation
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de la mise en ceuvre de la co-
accréditation entre les Parties ci-dessus désignées pour délivrer le dipléme de master mention «
Sciences du Numérique et Sport » du domaine Sciences, Technologies, Santé.

Article 2 : Périmeétre de la co-accréditation

Le contexte, les objectifs et les modalités générales de la formation qui fait ’objet de la présente
convention et qui a été accréditée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, sont décrits notamment dans la fiche « Fiche de présentation du master », dite fiche
DAO4 et jointe en annexe 1 de la présente convention.

La formation de master dans le domaine « Sciences, Technologie, Santé » mention « Sciences du
Numérique et Sport » ne comporte pas de parcours.

Les enseignements en présentiels sont proposés sur Rennes et sa métropole.

Tout ajout de parcours de la mention accréditée impliquera la concertation et la validation de tous
les signataires de la convention par voie d’avenant.
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Article 3 : Organisation et gestion des enseignements

La structuration du Master SNS ainsi que I'organisation et la gestion des enseignements du Master
SNS sont précisées en annexe 2 de la présente convention.

L'organisation des enseignements et les éléments budgétaires concernant spécifiquement les bi-
diplomations mises en place avec les différents partenaires feront 'objet de conventions
bilatérales connexes.

Titre 2 — Pilotage de la formation

Le fonctionnement de la mention est organisé sur la base :
- d’un Comité de pilotage ;
- d’un Conseil de perfectionnement ;
- d’une équipe pédagogique.

Conformément a l'article 3 de I'arrété du 30 juillet susvisé, on désigne ici sous nom d’équipe
pédagogique l'ensemble des enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs, personnels
d'information et d'orientation, personnels d'appui & la formation, représentants du monde
socioprofessionnel directement inclus dans la formation.

Article 4 : Le Comité de pilotage

Le Comité de pilotage comprend a minima les responsables de la mention tels que définis a
I"article 6 ci-aprés et au moins un représentant des majeures de spécialisation tels que définis
dans I'annexe 2. Le Comité de pilotage devra toujours étre composé d’au moins un représentant
des Etablissements partenaires.

Le Comité de pilotage a pour mission la coordination fonctionnelle des ressources et des services
support impliqués par la formation dans les Etablissements Partenaires. Le Comité de pilotage est
chargé :

- De veiller a la cohérence des modalités d’admission des usagers ;

- De coordonner I'utilisation des moyens spécifiques alloués a la formation par les

Etablissements Partenaires et de veiller & leur mutualisation ;
- De veiller a la cohérence des tarifs d’inscription hors formation initiale ;
- D’harmoniser les modalités de contrble des connaissances et des aptitudes ;

- De s’assurer de I'égalité de traitement (acces a l'information...) pour tous les usagers.

[l se réunit au moins une fois par semestre. Ses relevés de conclusion sont transmis aux
établissements.

Article 5 : Le Conseil de perfectionnement de la mention
Il est constitué des Responsables de la mention tels que définis a I’article 6 ci-aprés, d’au moins un
représentant des majeures de spécialisation du master telles que définies dans I’annexe 2 et de

représentants des milieux socio-professionnels concernés par la formation, d’usagers et
d’enseignants de la mention.
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La liste des membres du conseil est établie par les Responsables de la mention assisté des
représentants des majeures de spécialisation du master. Elle est validée par le conseil de 'UFR
STAPS sur proposition du comité de pilotage. Le président du Conseil de perfectionnement est élu
en son sein pour la durée de la convention. En cas de démission, une nouvelle élection a lieu.

Le Conseil de perfectionnement, conformément a I'accréditation, est installé pour la mention. Il
favorise le dialogue entre I'équipe pédagogique, les usagers et les représentants du monde
socioprofessionnel. Il éclaire les objectifs de la formation, contribue a en faire évoluer les
contenus ainsi que les méthodes d’enseignement, afin de faciliter I'appropriation des
connaissances et des compétences et de permettre d’en améliorer la qualité.

Il se réunit au moins une fois par an, particulierement pour analyser le bilan de I'année
universitaire écoulée, et rédige un compte rendu transmis aux établissements.

Article 6 : Les Responsables de la mention

Les Etablissements Partenaires nomment deux Responsables de la mention, sur proposition du
Conseil pédagogique tel que défini dans l'accord de consortium de I'EUR DIGISPORT. Les
Responsables de la mention doivent étre membre d’un établissement mettant en ceuvre tout ou
partie de la formation concernée.

lls animent le Comité de pilotage et sont les correspondants de I’'ensemble de la formation aupres
des chefs des Etablissements Partenaires.

En cas de vacance de la responsabilité, une nouvelle nomination a lieu.

Titre 3 — Modalités de fonctionnement relatives a la scolarité des usagers
Article 7 : modalités d’admission des usagers

Une commission d’admission des usagers est établie. Elle est constituée des Responsables de la
mention, d'un représentant de chacune des majeures de spécialisation du master telles
gu’identifiées en annexe 2. Sa composition fait 'objet d’un nouvel arrété a chaque campagne de
recrutement des usagers. Cette commission se prononcera sur les admissions en Master 1 comme
en Master2.

Les cas spécifiques des étudiants en bi-diplomation sont réglés dans les conventions dédiées. A
titre d’illustration, chaque Etablissement partenaire de la co-accréditation posséde sa propre
commission de sélection qui étudie les dossiers de candidatures et propose un classement. Celui-ci
est soumis a la commission d’admission des usagers du Master SNS. Cette derniére effectue un
classement définitif.

Article 8 : Inscription des usagers

Chaque établissement intervenant dans la formation a vocation a inscrire les usagers. Les
modalités d’inscription administrative (valant perception des droits de scolarité) sont fixées
annuellement par arrété ministériel.

Dans le cadre des bi-diplomations mentionnées en préambule, les usagers de I'UR, de I'[NSA Rennes,
de I'ENS Rennes ou de I'ENSAI qui suivent le Master 1 ou le Master 2 sont inscrits a titre secondaire

page 5



annexe a la délibération n® 122-2023 du conseil d'administration plénier du 27 ocobre 2023

a I’'Université Rennes 2 pour le master SNS et a titre principal dans leur établissement d’origine.
Les frais inhérents a la bi-diplomation correspondent aux droits SCD qui a titre indicatif s’élevaient
pour I'année 2022-23 a 34¢€.

Article 9 : Droits et devoirs des usagers

Pour les situations liées aux publics spécifiques comme, de fagon non limitative, les sportifs de
haut-niveau ou les personnes en situation de handicap, I'information relative aux aménagements
nécessaires, décidés dans I'établissement ou est inscrit administrativement I'usager, est transmise
a tous les établissements ou est inscrit pédagogiquement 'usager.

Les usagers se conforment au reglement intérieur et/ou réglement des études, y compris le
reglement des examens des établissements dans lequel ils suivent les modules de formation. Les
usagers sont informés, au plus tard dans le premier mois de la formation, du réglement des
examens qui est appliqué a leur formation. Les usagers relévent de la commission de discipline de
I'etablissement d’inscription principale, y compris lorsque les faits se sont produits dans un autre
établissement. Dans ce cas, une coopération entre établissement est mise enceuvre.

Article 10 : Accés au systeme d'information et aux services usagers

10-1 : Systéeme d’information

Chaque établissement partenaire de la co-accréditation autorise, suivant les régles qui lui sont
propres, I'acceés des usagers a son systeme d’information, de fagon a garantir une égalité dans la
diffusion de la documentation pédagogique, aux informations de gestion et d’organisation de la
formation et aux ressources documentaires numériques de la formation.

10-2 : Acces aux services pour les usagers

Les services pour les usagers comme, de fagon non limitative, la médecine préventive, le SUIO-IP,
les SCD sont accessibles aux usagers de la formation sous réserve d’éventuels accords existants
entre établissements.

L'accés aux activités sportives est du ressort de chaque SIUAPS ou service des sports quand ils

existent, et entraine la perception éventuelle d’une somme correspondant a l'inscription aux
activités sportives telle que définie par les instances compétentes de I'établissement concerné.

Titre 4 — Diplomation
Article 11 : Les jurys

Tous les ans, deux jurys sont constitués :
- Unjuryde M1;
- Unjury de M2.

Une commission ad hoc peut étre constituée ; son role est de préparer les délibérations du jury.

La composition des jurys ainsi que la présidence des jurys M1 et M2 sont arrétées annuellement par
les Etablissements Partenaires sur proposition du Comité de Pilotage. Chaque jury comprend un
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membre issu de chacun des Ftablissements partenaires ainsi qu’un représentant de chaque
majeure de spécialisation du master. Les parties feront leurs meilleurs efforts pour composer les
jurys en nommant leurs membres parmi les personnes siégeant au Conseil pédagogique de I'EUR
DIGISPORT tel que défini dans l'accord de consortium de I’'EUR DIGISPORT.

Les jurys de M1 et M2 sont présidés par les représentants de I'Université Rennes 2 en leur sein.

Article 12 : Délivrance du diplome

Le dipldme est établi sous le sceau de I'établissement d’inscription administrative de l'usager et
signé par le chef de cet établissement. Le modele de dipldme est conforme aux dispositions
édictées par la circulaire du ministére de I’éducation nationale et de I'enseignement supérieur,
relative a la délivrance des diplémes nationaux. Il comporte I'indication des établissements co-
accrédités et leur logo.

L'établissement délivrant le diplome accompagne celui-ci de I'annexe descriptive prévu a 'article D.
123-13 du code de I'éducation.

Titre 5 — Dispositions financieres
Article 13 : Gestion des moyens

Les dispositions financieres liées au partenariat autour de la formation des étudiants du Master

« Sciences du Numérique et du Sport » sont gérées dans le cadre de I'accord de consortium de
I’'Ecole Universitaire de Recherche DIGISPORT liant les établissements au titre de la subvention de
I"ANR n° n°’ANR-18-EURE-0022.

Les dépenses éligibles de personnel sont rappelées dans le reglement relatif aux modalités
d’attributions des aides de I’ANR du 6 décembre 2018. Seules les heures de vacations ou heures
complémentaires d’enseignement pour les activités de formation sont éligibles.

Les établissements souhaitant financer les heures d’enseignement du master SNS sur les heures
de service d’enseignement financeront ces heures sur les ressources propres.

La prise en charge des enseignements est indiquée dans I'annexe 2. Les établissements qui
accueillent les enseignements et qui assurent l'organisation pédagogique prennent intégralement

en charge les frais liés a 'occupation des locaux et a I'organisation pédagogique.
p g

Un budget prévisionnel est établi chaque année précisant les volumes horaires, les frais
spécifiques de fonctionnement et leur prise en charge.

Un bilan financier de la formation est effectué chaque année et transmis aux établissements.

Titre 6 — Communication, publicité
Article 14 : Communication interne a la formation

Les Parties s’engagent a s’échanger les informations relatives a la formation susmentionnée et
nécessaires a la conduite de leurs activités et a I'édition de leur rapport d’activités (cf. article 4).
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Article 15 : Communication et publicité

Les Parties s’engagent a faire figurer sur toutes leurs communications concernant cette formation
la mention du partenariat, et utilisent, apres information préalable, leurs logos respectifs dans le
respect des chartes graphiques de chacun {cf. article 4).

Titre 7 - Durée, modification et dénonciation de la convention ;
reglements des différends

Article 16 : Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter du ler septembre 2022, pour la durée de
I"accréditation.

Article 17 : Modification de la convention

Les Etablissements Partenaires se réservent le droit de modifier la présente convention par
avenant, dans le respect de son objet et de son équilibre général. Celui-ci ne peut entrer en
vigueur s’il n’a pas été signé par toutes les Parties.

Article 18 : Dénonciation de la convention

Les parties sont libres de dénoncer la présente convention moyennant I'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception avant le ler juin aux Etablissements Partenaires, pour
une résiliation effective a la rentrée universitaire suivante.

Article 19 : Réglement des différends

Si des difficultés surviennent a l'occasion de l'interprétation ou de I'exécution de la présente
convention, les parties s'efforceront de trouver une solution amiable. En cas de désaccord
persistant, le tribunal administratif de Rennes sera seul compétent.

Article 20 : Intégralité de la convention

Les annexes listées ci-dessous sont parties intégrantes de la présente convention.
Annexe 1 : Fiche DAO4 ;

Annexe 2 : Descriptif de la formation et de la gestion des

enseignements Fait a Rennes, le

Pour I'Université Rennes 2 Pour ['université de Rennes Pour 'ENS de Rennes
Le Président Le Président Le Directeur
Vincent Gouéset David Alis Pascal Mognol
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Pour 'ENSAI Pour I'INSA de Rennes
Le Directeur Le Directeur
Ronan Le Saout Vincent Brunie
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Annexe 1 - Fiche DAO4

des formations

Département d’évaluation

DAO4 - DOSSIER D'ACCREDITATION
FICHE DE PRESENTATION D'UNE FORMATION DE TYPE LICENCE,
LICENCE PROFESSIONNELLE OU MASTER

CAMPAGNE D'EVALUATION 2020-2021
VAGUE B

Etablissement demandant I'accréditation : Université Rennes 2

La formation

intitulé (En c a s d *intitulé hors nomenc la ture
« mention sp éc ifiq ue », la fic he RNCP d oit &
tre fournie a vec la fic he d e p résenta tion) :

Mention spécifique « Sciences du Numérique et Sport »

Niveau (L, grade L, LP, M, grade M, aulre) :

Origine de la formation (p réc iser et d éta ille r si
nécessaires’ils’agitd’unrenouvellement a

{” id entig ue, d ’ un renouvellement a vec restruc
tura tion, d ’ une c ré a tion issue d * une restruc
tura tion ou d ’ une c réa tion ex-nihilo. Encasde
¢ ré ation ex-nihilo, a rg umenter en q uelq ues p
hra ses c ette c réa tion) :

Champ de formations (ind iq ver le ¢ ha mp
principaldanslequels’inscritc ette forma
tion. Préciserlecaséchéants’ilyaunc ha
mp sec ond a ire) :

Master

II's’agit d'une création ex-nihilo qui s'inscrit dans le
cadre de I'Ecole Universitaire de Recherche (EUR) Digital

-Sport Sciences {DIGISPORT) et dont I'objectif est de

former des étudiants dans ie domaine du sport et du
numeérique (cf plus bas pour plus de précisions).

La formation proposée se veut interdisciplinaire et &
I'interface de plusieurs champs de formation : Sciences
du Numérigue (Informatique, Sciences de données,
Electronique), Sciences du sport, Sciences humaines et
sociales

Etablissements (ind iq uer les é ta b lissements q
ui demand ent une c o -a ¢ ¢ ré dita tion) :

Le Master sera co-accrédité entre 5 établissements
d’enseignement supérieur public : les universités Rennes
2 et Rennes 1, I'institut National des Sciences
Appliquées {INSA Rennes), I'Ecole normale supérieure
de Rennes (ENS Rennes) et I'Ecole nationale de la
statistique et de lanalyse de linformation (ENSAL)

Parcours (p ré c iser et d éta ille r si né ¢ essa ire les
diffé rents p a rc ours p révus d a ns la forma tion, y
comprislesparcoursd’accessanté (L.AS}:

IIn’y a pas de parcours mais une offre modulaire qui
foumira a I'étudiant les compétences selon le profil
professionnel qu'it aura choisi :

= Méirologie du mouvement humain et
technologies innovantes pour le sport

Campagne d'évaluation 2020-2021 - Vague B
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Annexe 2 - Descriptif de la formation

Organisation de la formation

La formation est organisée en majeure et en mineure sur les 3 premiers semestres. Le dernier
semestre est dédié au stage de fin d’étude. La majeure (90 ECTS), comprend des modules
obligatoires correspondant aux fondamentaux de la formation et des modules de spécialisation a
choisir en fonction du profil métier visé :

Majeure de spécialisation métrologie du mouvement humain et technologies innovantes pour le
sport

Majeure de spécialisation analyse et modélisation du mouvement humain

Majeure de spécialisation science des données appliquées au sport / Sport-Data
Analyst

Majeures de spécialisation solutions numériques d’analyse et d’entrainement dans le
sport

La mineure (30 ECTS) offre la possibilité a I’étudiant de continuer a se spécialiser ou d’élargir ses
compétences au-dela du profil métier choisi. Elle integre également un module projet permettant de
former tres tot I'étudiant a la recherche, a l'interdisciplinarité et au travail collaboratif.

-
2
0 Stage Modules facultatifs
E (4 & 6 mois) (2 au choix)
]
]
g sc’\ig(iglsecs!u Mudiips B speciajsatiofy S écr\il(l)‘(sj:tiiisnd;u de Projet
a . (Modules de majeure) D s o FOISt
E numérique et (3 au choix) diversification (obligatoire)
;,; sport (obligatoires). (2 au choix)
[y |
Modules N Modules de
g sciences du Modules de spema}lsatmn Stage spécialisation ou de Projet
@ Sy " (Modules de majeure) (5a6 di ficati bligatoi
que e (2 au choix) semaines) iversification (obligatoire)
E sport (obligatoires) (3 au choix)
0
o Module de
T mien e S piciiencudd || eRER
ﬁ (2 au choix) et sport (obligatoires) (7 chF choi) -
Majeure (90 ECTS) Mineure (30 ECTS)

Les bi-diplomations mises en place avec les différents partenaires feront I'objet de conventions
bilatérales connexes précisant I'organisation des enseignements et les éléments budgétaires.

Description des enseignements et gestion financiéere

Master 1 | Nom de ’UE Volume Financement
oo Modélisation statistique 10CM, 8TD, 4TP L|FL"'
i Algorithme et programmation 10CM, 12TP LR2
Bases Scientifiques de la préparation physique 10CM, 12TD LR2
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Bases en physiologie et biomécanique de I’exercice 10CM, 12TD UR2
Modgélisation biomécanique 12CM, 12TD UR2
Physiologie intégrative de 1’exercice 12CM, 12TD UR2
Introduction aux données sensibles 6CM UR2
Gestion de base de données 6CM, 4TD, 8TP [WSA Rennes
Enjeux sociétaux du numérique et sport 16CM UR2
Méthodologie et projet professionnel 6 UR2
Mcrzthodc?logle d'(?ptlmlsat1on de l'entrainement et de la 24TD URD
préparation physique
Couplage physiologie biomécanique 24TD LR2
Processus psychosociaux et activité physique 24CM LR2
Mesure du comportement humain 12CM, 12TD ENS Rennes
Capteur et instrumentation 1 8CM, 4TD,12TP LIR2
Introduction a la réalité virtuelle 10CM, 20TP UR2
Entreprenariat 30CM LR
Management & marketing 15CM, 15TD LIR2
Modeles linéaires généralisés 21CM, 3TD, 9TP ENSAI
Apprentissage supervisé 21CM, 3TD, 9TP ENSAI
Projet 1 24TD LR2
Anglais 24TD UR2
Besc_)ins de mesure et contraintes réelles liées aux 10CM UR?2
pratiques sportives
Outils et méthodes de mesure en contexte de pratique 10TD, 10TP LIR2
Acquisition du mouvement en laboratoire 1 10TD LR2
Méthodologie de l'entrainement et de la préparation 12CM, 12 TD UR?
physique
Efficience du geste 12CM, 12TD UR2
Ingénierie de I’entrainement 12CM, 12TD ENS Rennes
Fouille de données [2CM, 12TD UR2

Semestre | Modéles de durée 12CM, 9 TD ENSAI

2 Sciences des données compétence avancée 12CM, 12TD UR2

Acquisition du mouvement en laboratoire 2 12CM, 12TD UR2
Modélisation biomécanique 2 12CM, 12TD UR2
Capteurs et instrumentation 8CM, 4TD,12TP UR2
Programmation C++ 10CM, 14TP UR2
Génie Logiciel 10CM, 14TP UR2
Interaction avec le milieu professionnel 12TD UR2
Projet 24TD UR2
Anglais 2 24TD UR2

Master 2 | Nom de ’UE Volume Financement
Outils numériques et suivi de la charge d'entrainement 12CM, 12TD LIRz2
Meéthodologie de la recherche 18TD LIRZ2
Technologies émergentes pour la performance 12CM, 12TD UR2
Fatigue et stratégies de récupération 12CM, 12TD UR2
Apprentissage statistique 12CM, 12TD, 10TP UR2
Apprentissage profond 6CM, 18TP LUR2

Semestre | Data mining and clustering 30CM LIR2

I Données fonctionnelles 2112CM, 9TP ENSAI

Capteurs et instrumentation 3 12CM, 12TD UR2
Ingénierie de la conception 8CM, 41D, 12TP UR2
Co-simulation du mouvement humain 10CM, 20TD UR2
Compétences avancées en informatique/électronique 20CM INSA Rennes
Compétences avancées en informatique/électronique 20CM INSA Rennes
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Innover et entreprendre 30CM UR2

Interaction avec le milieu professionnel 10TD UR2

Projet 24TD UR2
Semestre

Accompagnement de stage 30CM UR2

2
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UNIVERSITE

rewnes 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER
SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment 'article L712-3 ;
Vu les statuts de I"Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;
Vu le réglement intérieur de I’'Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Délibération n°123-2023
6- Conventions :
6-b Convention de groupement du Centre de Mobilité Internationale « CMI Rennes »

Membres en exercice : 36
Votant.es: 28
Présent.es: 23
Représenté.es: 5

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 1

Contre : 0

Pour: 27

Le Président de ’Université Rennes 2

o

Vincent GOUESET

o

UNIVERSITE
RENNES 2

Document en annexe : convention de groupement du centre de mobilité internationale

la convention de groupement, Centre de mobilité internationale de Rennes « CMI Rennes » entre
I’Université de Rennes, I'Université Rennes 2, Rennes Métropole, Centrale Supélec, I'Ecole Européenne
Supérieure d’Arts de Bretagne (EESAB), I'Ecole Nationale de la Statistique et de I’Analyse de I'Information,
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Bretagne (ENSAB), I'institut Agro Rennes-Anger, I'Institut
d’Etudes Politiques de Rennes (IEP RENNES), I'tMT Atlantique-Campus de Rennes, ’'UniLaSalle-Ecole des
métiers de I'environnement (EME) est approuvée.

Publiée au registre des actes administratifs de I"Université Rennes 2 le : 1 3 DEC. 2023
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :
1 3 DEC. 2023
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CENTRE EE
MOBILIT

INTERNATIONALE DE
RENNES

CONVENTION DE GROUPEMENT

CENTRE DE MOBILITE INTERNATIONALE DE RENNES
« CMI RENNES »

Entre les ci-aprés désignés « Membres du Groupement »

Université de Rennes

Campus de Beaulieu - 263 avenue Général Leclerc - CS 74205 - 35042 RENNES Cedex

Représentée par son président Monsieur David ALIS

Université Rennes 2
Place du recteur Henri Le Moal - CS 24307 - 35043 Rennes Cedex

Représentée par son président Monsieur Vincent GOUESET

Rennes Métropole

Hotel de Rennes Métropole

4 avenue Henri Fréville — CS 20723 -35207 Rennes Cedex

Représentée par sa présidente Madame Nathalie APPERE

Centrale Supélec — Campus de Rennes
Avenue de la boulais CS 47601 - 35576 Cesson Sévigné

Représenté par son directeur Monsieur Yves LOUET

CMI Rennes

Cité Internationale Paul Ricoeur
1 Place Paul Ricoeur

35000 Rennes

|
cmi@univ-rennes.fr

www.cmi.univ-rennes.fr
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Ecole Européenne Supérieure d’Arts de Bretagne (EESAB)
34 rue Hoche 35000 Rennes

Représentée par sa directrice générale Madame Daniele YVERGNIAUX

Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP)

15 avenue du professeur Léon Bernard CS 74312 — 35043 Rennes Cedex

Représentée par sa directrice Madame Isabelle RICHARD

Ecole Nationale de la Statistique et de I’Analyse de I'information
(ENSAI) Campus de Ker Lann — rue Blaise Pascal — BP 37203 — 35172 Bruz

Cedex Représentée par son directeur Monsieur Ronan LE SAQUT

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Bretagne
(ENSAB) 44 boulevard de Chézy — CS 16427 — 35064 Rennes

Cedex Représentée par son directeur Monsieur Didier BRIAND

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes (ENSCR)
11 allée de Beaulieu — CS 50837 — 35708 Rennes Cedex 07

Représentée par sa directrice Madame Audrey SORIC

Ecole Normale Supérieure de Rennes (ENS Rennes)
Campus de Ker Lann — 35170 Bruz

Représentée par son président Monsieur Pascal MOGNOL

L’Institut Agro Rennes-Angers

65 rue de Saint Brieuc — 35042 Rennes Cedex Représenté

par sa directrice Madame Alessia LEFEBURE
Institut d’Etudes Politiques de Rennes {IEP Rennes)

104 boulevard de la duchesse Anne — 35700 Rennes

Représenté par son directeur Monsieur Pablo DIAZ
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Institut National des Sciences Appliquées de Rennes (INSA Rennes)

20 avenue des Buttes de Coesmes — 35708 Rennes Cedex 7

Représenté par son directeur Monsieur Vincent BRUNIE

IMT Atlantique — Campus de Rennes
Technopole Bret-lroise — CS 83818 — 29238 Brest Cedex 3

Représenté par son directeur Monsieur Christophe LEGOUGE

UniLaSalle — Ecole des métiers de I’environnement (EME) Campus
de Ker Lann — Avenue Robert Schuman — 35170 Bruz Représentée

par son directeur Monsieur Geoffroy BELHENNICHE

PREAMBULE

La mutualisation d’actions de soutien au développement international du site et des
établissements d’enseignement supérieur de Rennes Métropole a été initiée fin 2001 avec la
création d’un péle universitaire européen, le GIP Europdle universitaire de Rennes.

Les activités du GIP ont été transférées, fin 2007, au PGle de Recherche et d’Enseignement
Supérieur (PRES) a dimension régionale « Université Européenne de Bretagne », devenue

ComUE UEB en 2013.

Début 2009, il est apparu nécessaire de mettre en place une structure associant I'ensemble
des partenaires métropolitains intéressés par le dispositif d’accueil et de préparation a la
mobilité internationale, ce qui s’est traduit par la création d’un Groupement dénommé «
Centre de mobilité internationale de Rennes » - CMI Rennes.

Par la présente convention, les parties organisent la coopération instituée dans le cadre du

Centre de Mobilité Internationale de Rennes — CM! Rennes.

Le CMI Rennes est organisé sous la forme d’un groupement non doté de la personnalité

morale, adossé a un établissement support.

L'activité du CMI Rennes consiste pour I'essentiel en des actions de proximité telles que la

fourniture de services aux personnes concernées par une mobhilité internationale entrante ou
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sortante. Les effectifs d’étudiants et de chercheurs internationaux sur le site de Rennes
Métropole, de méme que le nombre d’établissements concernés, justifient une logistique

spécifique et une organisation particuliere de mutualisation.

Dans une logique de site, le CMI Rennes a par ailleurs vocation a offrir ses services a tous les
établissements d’enseignement supérieur qui souhaitent y adhérer, ainsi qu’a toutes les
structures et organismes publics ou privés ayant une activité de recherche et d’accueil de

scientifiques internationaux sur le site métropolitain.

[l a également vocation a nouer des partenariats privilégiés avec tous les acteurs du site
métropolitain susceptibles de contribuer a la mise en ceuvre de ses activités et au

développement de ses missions.

En conséquence de quoi, i} est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet la formalisation du fonctionnement du Centre de
mobilité internationale de Rennes — CMI Rennes -, Groupement de site dédié aux activités
internationales conduites dans un cadre mutualisé par les établissements d’enseignement

supérieur de Rennes Métropole signataires de la présente convention.

Article 2 — Missions du CMI Rennes

Le CMI Rennes a pour mission de contribuer au rayonnement international de la métropole
rennaise dans les domaines de 'enseignement supérieur et de la recherche en favorisant et

soutenant les mobilités entrantes et sortantes.

2.1 — Nature des activités du CMI Rennes

En vue de répondre aux besoins propres du site et des établissements de Rennes Métropole
en matiere de développement international, le CMI Rennes prend en charge des activités

mutualisées requérant une localisation de proximité.

Plus précisément, le CMI Rennes a pour mission de fournir des services aux publics

concernés par des mobilités internationales entrantes et sortantes et notamment :

- L’'accueil et I’adaptation des étudiants, doctorants et chercheurs internationaux, la

préparation a la mobilité des étudiants et personnels,
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- Linformation et la promotion a I'égard de ces différents publics, ainsi que la mise en

ceuvre d’outils de communication a leur intention.
Il assure également les missions suivantes :

- Organiser un cadre d’échange et de partage d’informations sur la stratégie
d’internationalisation du site métropolitain,

- Conduire des actions destinées a soutenir le développement de partenariats
intéressant plusieurs établissements de Rennes Métropole, en lien avec leur
politique internationale propre ou avec les politiques de coopération décentralisée

des collectivités territoriales du site,

- Collaborer avec le CROUS de Bretagne afin de contribuer au bon accueil des

chercheurs hébergés dans la Cité internationale Paul Ricoeur,

- Conduire des animations dans la Cité internationale Paul Ricoeur au titre des missions

précitées qui lui sont dévolues.

2.2 — Bénéficiaires des actions du CMI Rennes

7 7

Ont vocation a bénéficier des actions et services fournis par le CMI Rennes, les étudiants,
doctorants, chercheurs et personnels issus de ou en programme de mobilité avec les
établissements signataires de la présente convention, les établissements, organismes et
structures de recherche publics ou privés ayant conclu une convention spécifique de

partenariat avec I'établissement support du CMI Rennes.

Article 3 - Organisation du CMI Rennes

Le CMI Rennes est organisé autour d’un Conseil de Groupement qui désigne le président du

Groupement et d’un directeur qui assure la direction opérationnelle du Groupement.

Le CMI Rennes ne disposant pas de la personnalité juridique, I'Université de Rennes est

I'établissement support.

Les missions de |'établissement support sont décrites en annexe 1.
Sont membres du CMI Rennes, les signataires de la présente convention,.

Le Groupement peut accepter de nouveaux membres aprés accord du Conseil de Groupement

se pronongant a la majorité des deux tiers des membres, sur proposition du président du
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Groupement. En pareille occurrence, le représentant légal du nouveau membre signe avec
I’établissement support une convention d’adhésion au Groupement reprenant les droits et
obligations de la présente convention.

L'exclusion d’'un membre peut étre prononcée par le Conseil de Groupement a la majorité
des deux tiers des membres en cas d’inexécution de ses obligations ou pour faute grave, le
membre concerné étant préalablement entendu par le Conseil de Groupement. L'exclusion
prend effet a la date fixée par laquelle le président de I'établissement transmet la décision
de résiliation de la convention a I'égard du membre défaillant. En pareille occurrence, la
contribution due ou versée au titre de I'exercice en cours reste acquise au Groupement.

Un membre peut décider de se retirer du Groupement en informant le président du Conseil

de Groupement. Le retrait est alors effectif au terme de "exercice budgétaire en cours a la

date de la réception de la décision de retrait.

Article 4 — Le Conseil de Groupement

4.1 - Composition du Conseil de Groupement
Le Conseil de Groupement est composé :

- Des présidents et directeurs des établissements d’enseignement supérieur situés a

Rennes Métropole, signataires de la présente convention ou de leurs représentants,
- Des présidents des collectivités ou organismes membres signataires de la présente
convention ou de leurs représentants.
La représentation peut résulter d’une délégation permanente ou ponctuelle.
Le directeur du CMI Rennes siége au Conseil de groupement avec voix consultative.

Le directeur général des services de ’Université de Rennes ou son représentant siége au sein

du Conseil de groupement avec voix consultative.

Un représentant des personnels administratifs du CMI Rennes participe, sur désignation du

directeur, au Conseil de groupement, en qualité d’invité.
4.2 — Attributions du Conseil de groupement

Le Conseil de Groupement :

- Elit en son sein le président du Groupement,
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Définit I'orientation générale et stratégique des activités du Groupement et le

programme annuel d’activités proposé par le directeur du CMI,

- Délibére sur les moyens humains, techniques et financiers nécessaires au

fonctionnement du Groupement, en lien avec I’établissement support,

- Délibére sur le budget initial et, le cas échéant, rectificatif du Groupement, lequel est
soumis a I'établissement support pour exécution,

- Fixe la contribution annuelle de chaque membre,
Décide de la création de commissions ad-hoc sur des thématiques particuliéres,

- Approuve le bilan annuel d’activités du Groupement,

- Se prononce sur I"'admission de nouveaux membres, I’exclusion d’'un membre ainsi que
sur les modalités et conséquences notamment financiéres de retrait d’un membre du

Groupement,

Donne mandat au président de |’établissement support pour signer avec le nouveau
membre pressenti une convention d’adhésion au Groupement reprenant les droits et
obligations de la présente convention, a la majorité des deux tiers des membres a
voix délibérative du Conseil de Groupement, et approuve en conséquence avec la
méme majorité la nouvelle répartition des voix, sans qu’il soit nécessaire de conclure

un avenant a cet effet,

- Approuve les conditions de partenariats avec les établissements, organismes et
structures de recherche publics ou privés souhaitant bénéficier des services du CMI

de Rennes,
- Propose la prorogation, la modification ou la résiliation de la présente convention,

- Compose la commission en vue du recrutement du directeur du CM! de Rennes.

4.3 — Répartition des droits de vote et des voix au sein du Conseil de Groupement
Les droits des membres du Groupement, signataires de la présente convention se
répartissent comme suit :
- Rennes Métropole : 25%
- Université de Rennes : 25 %
Université Rennes 2: 25%

- Ecoles:25%
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Pour chaque vote au sein du Conseil de Groupement, il est procédé a une traduction des
pourcentages ci-dessus en voix, en partant du principe que chaque Ecole dispose au moins

d’une voix. La répartition des voix est détaillée en annexe 2 a la présente convention.

En cas d’évolution des membres a voix délibérative en cours d’exécution de la convention, le
Conseil de Groupement approuve la nouvelle répartition des voix par une décision prise’a la

majorité des deux tiers des membres a voix délibérative.

4.4 - Fonctionnement du Conseil de Groupement

Le Conseil de Groupement se réunit a linitiative et sur convocation du président du
Groupement au moins deux fois par an et aussi souvent que l'intérét du Groupement I'exige.
Il peut également étre réuni a la demande de membres du Conseil représentant les deux
tiers de voix sur un ordre du jour précis.

La convocation est adressée a ses membres au moins 15 jours avant la date fixée pour le

Conseil.

Le président peut inviter a titre d’expert toute personne qualifiée dont la présence lui

semble utile.

En cas d’empéchement, un membre ayant voix délibérative peut donner mandat & un
membre du méme établissement ou de la méme collectivité. Il peut également donner
procuration a un membre du Conseil présent. Aucun membre du Conseil ne peut étre

porteur de plus de deux pouvoirs.

Le Conseil siége valablement si sont présents ou représentés des membres totalisant au

moins la moitié des voix.

Les décisions du Conseil de Groupement sont prises, sauf dispositions contraires de la
présente convention, a la majorité simple des voix des membres a voix délibérative du

Conseil de Groupement.
Les décisions du Conseil de Groupement sont consignées dans un procés-verbal de réunion
transmis a I'ensemble de ses membres.

Article 5 — Présidence du Groupement

5.1- Désignation
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Apreés appel a candidatures, le président du Groupement est élu pour une durée de quatre
ans par et parmi les membres du Conseil de Groupement a la majorité absolue des membres
a voix délibérative.

Son mandat est renouvelable une fois.

En cas de démission ou de perte de la qualité au titre de laquelle il était membre du Conseil

de Groupement, il est procédé a I’élection d’un nouveau président pour la durée restant a

courir du mandat.

5.2 — Attributions
Le président du Groupement
Préside les séances du Conseil de Groupement,
Elabore I'ordre du jour des reunions du Conseil de Groupement et invite les experts,

Propose la stratégie du Groupement,

Assure, en lien avec le directeur du CMI Rennes, la relation entre le Groupement et,

d’une part, I'établissement support et, d’autre part, les collectivités territoriales,

- Participe au conseil d’administration de I'établissement support sur invitation de son

président.

Article 6 — Direction du CMI Rennes

6.1 — Désignation

Le directeur du CMI Rennes, personnel de I'établissement support, est choisi conjointement
par le président de |’établissement support et le président du Conseil de Groupement, aprés

avis de la Commission de recrutement composée par le Conseil de Groupement.

6.2 - Attributions
Le directeur du CMI Rennes
Met en ceuvre les décisions du Conseil de Groupement,

- Estresponsable de I'animation opérationnelle du Groupement,

- Participe a I'élaboration de I'ordre du jour des réunions du Conseil de Groupement et

siege au Conseil avec voix consultative,
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Prépare le programme annuel d’activités et propose le budget et présente son

exécution au Conseil de Groupement,

Assure la relation du CMI Rennes avec ses membres signataires, les institutions et
organismes extérieurs,

Détermine la composition et le fonctionnement des commissions ad-hoc créées par
le Conseil de Groupement. Il en préside les séances et peut y inviter toute personne
dont la présence lui apparait utile,

Exerce, en sa qualité de chef de service, I'autorité hiérarchigue sur les personnels de
I’établissement support affectés au CMI Rennes,

Assure le suivi des activités du CMI Rennes,

Négocie, élabore et propose a la signature de I'établissement support les conventions
liées aux actions du CMI Rennes. Il en rend compte dans le rapport annuel d’activités,
Etablit le bilan annuel d’activités du CMI Rennes qu'il présente au Conseil de

Groupement.

Article 7 — Moyens affectés a la réalisation des missions du CMI Rennes

Les moyens et ressources mis a la disposition du CMI Rennes sont constitués :

Des contributions des membres du Groupement et des structures de recherche dont
le montant est fixé par le Conseil de Groupement selon les principes définis a

"'annexe 3,

Des moyens humains et matériels attribués par I'établissement support, les membres

ou partenaires,

Des contributions de toute nature, telles que des subventions, des financements
obtenus dans le cadre d’appels a projets, des dons et legs, ou toute autre recette

conforme a I'objet du Groupement.

Article 8 — Durée

Le Groupement est constitué pour la durée du contrat de site augmentée d’un an, soit

jusqu’au 31 décembre 2028.

La présente convention qui prend effet au ler janvier 2023 et expire le 31 décembre 2028

pourra étre renouvelée par reconduction expresse.
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Article 9 — Dissolution

Le Groupement peut étre dissout par résiliation de la présente convention, sur décision du
Conseil de Groupement prise a la majorité des deux tiers de ses membres.

En pareille occurrence, les moyens et biens identifiés comme étant spécifiques au
Groupement seront répartis entre les membres signataires, au prorata de leurs
contributions respectives au cours des S5 dernieres années, sous réserve du
désintéressement préalable de I'établissement support au regard des engagements pris par

ce dernier pour le compte du CMI Rennes, notamment en matiére de ressources humaines.

Article 10 - Différends

En cas de différend portant sur linterprétation et/ou I’application de la présente
convention, les signataires, membres du Groupement, s’efforceront de le résoudre a

I’'amiable en faisant appel a un médiateur choisi conjointement.

Fait a Rennes, le
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

*  L'Université de Rennes

Monsieur Le Président

David ALIS
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

= L’Université Rennes 2

Monsieur Le Président

Vincent GOUESET
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :
Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

= Rennes Métropole .

Madame La Présidente

Nathalie APPERE
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

*  Centrale Supélec — Campus de Rennes

Monsieur Le Directeur

Yves LOUET
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CENTRE DE
MOBILITE

INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :
Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

= Ecole Européenne Supérieure d’Arts de Bretagne (EESAB)

Madame La Directrice Générale

Daniele YVERGN{AUX
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :
Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

* Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP)

Madame La Directrice

Isabelle RICHARD
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CENTRE DE
MOBILITE

INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

-

Ecole Nationale de la Statistique et de I’Analyse de I'Information (ENSAI)

Monsieur Le Directeur

Ronan LE SAQUT
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

*  Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Bretagne (ENSAB)

Monsieur Le Directeur

Didier BRIAND
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes (ENSCR)

Madame La Directrice

Audrey SORIC
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

*  Ecole Normale Supérieure de Rennes (ENS Rennes)

Monsieur Le Président

Pascal MOGNOL
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

*  LInstitut Agro Rennes-Angers

Madame La Directrice

Alessia LEFEBURE
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

* Institut d’Etudes Politiques de Rennes (IEP Rennes)

Monsieur Le Directeur

Pablo DIAZ
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de'Rennes »

-

Institut National des Sciences Appliquées de Rennes (INSA Rennes)

Monsieur Le Directeur

Vincent BRUNIE
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE
RENNES

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

= IMT Atlantique — Campus de Rennes

Monsieur Le Directeur

Christophe LEGOUGE
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CENTRE DE
MOBILITE
INTERNATIONALE DE

Pour approbation :

Convention de Groupement « Centre de mobilité internationale de Rennes »

* UnilaSalle — Ecole des métiers de I’environnement (EME)

Monsieur Le Directeur

Geoffroy BELHENNICHE
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Annexe 1 — Missions de I'établissement support du CMI Rennes

L'établissement support assure la gestion des moyens financiers, la gestion des personnels

et les services supports nécessaires aux activités du CMI.

Missions et principes pour la gestion des moyens financiers

En tant que porteur du budget du CMI Rennes, I'établissement support réalise notamment

les services suivants :
- Gestion administrative et financiére en dépenses et en recettes du CMI Rennes
conformément au budget voté en Conseil de groupement ;
- Signature et gestion des conventions liées aux actions et partenariats du CMI Rennes ;

- Apporte son soutien au Directeur du CMI pour la préparation du budget et produit

les justificatifs nécessaires relatifs a son exécution.

Le CMI Rennes bénéficie d’une possibilité de report a nouveau de ses crédits pour I'année
suivante. Les biens matériels financés avec les moyens du CMI Rennes font I'objet d’un

inventaire et amorti selon les regles en vigueur dans I’établissement support.

Missions et principes pour la gestion des personnels

Les personnels affectés au CMI Rennes, quel que soit leur statut, travaillent sous V'autorité
du Président de 'université qui les emploient.

L'encadrement des agents est assuré par le directeur du CM1 Rennes.

L’établissement support met notamment a disposition les services suivants liés a la gestion

des ressources humaines :
Gestion des agents permanents et des vacataires : contrats de travail, gestion des
congés et du temps de travail, médecine du travail, action sociale, maladie, retraite ;
Rémunération des agents ;
Recrutement ;
- Formation professionnelle, mobilité et carriére des agents ;
- Qualité de vie au travail, dialogue social.

L'établissement support élabore annuellement une prévision des dépenses de personnel et

un bilan des dépenses de personnels réalisées.

Autres services supports
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L’établissement support qui héberge dans ses locaux le personnel du CMI Rennes met

notamment a sa disposition :

- Du mobilier et des fournitures de bureau,

- Du matériel et des logiciels informatiques,

- Du matériel téléphonique,

Du matériel d’'impression,

- Une assistance informatique,

- Un service de courrier,

- Un relais sur les questions de logistique et de sécurité,

- Une assistance juridique.
Une participation aux charges de fonctionnement de I'Université de Rennes induites par ces
obligations, est prévu au budget annuel du CMI. Le montant annuel de la participation est
validé chaque année par un vote du conseil de groupement sur proposition de I’Université

de Rennes.

A défaut de validation du montant annuel de la participation, les parties conviennent que le
montant de la participation annuelle qui sera retenu pour le budget de I'année n+1 sera

celui de I'année n.
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Annexe 2 — Répartition des voix au sein du Conseil de

Groupement Répartition des voix au 1" janvier 2023 :

Rennes Métropole :
Université de Rennes :
Université Rennes Il :

Centrale Supélec:

EESAB :
EHESP :
ENSAI :
ENSAB :
ENSCR :
ENS Rennes :

IEP Rennes :
INSA Rennes :

IMT Atlantique :

UniLaSalle — EME :

12 voix
12 voix
12 voix
1 voix
1 voix
1 voix
1 voix
1 voix
1 voix

1 voix

1 voix
1 voix
1 voix

1 voix
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Annexe 3 — Contributions des établissements membres et des organismes nationaux de

recherche
Les montants des contributions de I’'année n+1 sont fixés par décision du Conseil de
Groupement, au plus tard le 31 octobre de I'année n selon les principes suivants :

- Sous réserve de l'octroi d’'une subvention, Rennes Métropole verse un montant
forfaitaire (voir convention de subventionnement « Mission de promotion
internationale coordonnées par le Centre de Mobilité Internationale de Rennes »);

- Pour l'université de Rennes et |'université Rennes 2, la participation distingue un
montant forfaitaire identique aux deux universités et un montant variable en
fonction du nombre d’étudiants et de doctorants chercheurs de chaque université
ayant effectivement été recus par le CM| en année civile n-1 ;

- Pour les écoles, la participation est fixée d’une part en fonction du nombre total

d’étudiants inscrits dans leurs campus rennais en année universitaire n-1, et d’autre

part en fonction des effectifs effectivement recus par le CMI en année n-1 ;

- Pour les organismes nationaux de recherche, la participation est établie en relation

avec les heures utilisées pour leurs doctorants-chercheurs ayant été recus par le CMI

suite a la signature d’une convention de partenariat.

Les versements sont réalisés annuellement par les parties aprés émission d’une facture

par 'établissement support.
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UNIVERSITE

RENNES 2 DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION PLENIER

SEANCE DU 27 octobre 2023

Vu le code de I'éducation notamment 'article L712-3 ;
Vu les statuts de I"Université Rennes 2, tels que modifiés le 3 mars 2023 ;
Vu le reglement intérieur de I’Université Rennes 2 approuvé le 8 février 2008 ;

Délibération n°124-2023
6- Conventions
6-c Convention : licence de professorat des écoles de I’Université de Rennes

Membres en exercice : 36
Votant.es : 28

Présent.es : 23
Représenté.es: 5

N’ont pas pris part au vote : 0
Abstentions : 1

Contre : 0

Pour: 27

Le Président de I’Université Rennes 2

o=t~

Vincent GOUESET

UNIVERSITE
RENNES 8

Document en annexe : convention : licence de professorat des écoles de I’'Université de
Rennes »

La convention de partenariat pédagogique entre I'Université de Rennes et I’'Université Rennes 2 dans le
cadre de la licence de professorat des écoles de I’'Université de Rennes est approuvée.

Publiée au registre des actes administratifs de I’Université Rennes 2 le :
Transmise au recteur de la région académique Bretagne le :

1 3 DEC. 2023
1 3 DEC. 2023



annexe a la délibération n® 124-2023 du conseil d'administration plénier du 27 octobre 2023

_31'4:_ Université
N\ deRennes

CONVENTION DE PARTENARIAT PEDAGOGIQUE
ENTRE
L’Université de Rennes
Etablissement Public Expérimental
Sise 263 Avenue du Général Leclerc - CS 74205 - 35042 RENNES
Représentée par son Président, David ALIS

Agissant au nom et pour le compte de 1'UFR SVE

ET

L'Université Rennes 2

Etablissement Public a Caractere Scientifique, Culturel et Professionnel
Sise Place du Recteur Henri Le Moal - CS 24037 - 35043 RENNES
Représentée par son Président,. Vincent GOUESET

Agissant au nom et pour le compte de L’UFR Langues

Vu le code de 1’Education,

VU la convention originelle de partenariat pédagogique en date du 22 aolt
2018 pour la réalisation des enseignements relatifs ¢ la maquette pédagogique
de Licence « Sciences et Professorat des Ecoles » portée par 1’Université de
Rennes ci-apres dénommé SCIPE ;

Compte tenu de son article 65 prévoyant sa renégociation au terme de
U’accréditation 2018-2022 ;

Et compte tenu de la nouvelle accréditation couvront lao période du 1°°
septembre 2022 au 31 colt 2028. :

Il est convenu ce qui suit

ARTICLE 1 - Objet de 1la convention
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La présente convention a pour objet de préciser les modalités de partenariat
pédagogique entre 1’UFR Sciences de la Vie et de 1’Environnement (SVE) de
U’Université de Rennes et 1’UFR Langues de 1’Université Rennes 2 dans le
cadre de la Licence « Sciences et Professorat des Ecoles » - SCIPE.

ARTICLE 2 - Modalités de fonctionnement relatives a la scolarité

L’UFR SVE de U’Université de Rennes, composante organisatrice de la Licence
SCIPE, a en charge les inscriptions des étudiants et L’organisation matérielle
des enseignements (logistique, ..).

Des enseignants de U’UFR Langues de 1’Université de Rennes 2 sont
responsables d’Unités d’Enseignement (UE) et/ou interviennent dans des UE
de la Licence SCIPE (cf. Tliste Annexe 1).

ARTICLE 3 - Modalités de financement

Une annexe financiere, établie a chaque fin d’année universitaire par U’ UFR
SVE, précise le nom et le statut des intervenants du Département des Langues
de U’Université de Rennes 2, ainsi que le nombre d’heures déclinées en CM et
en TD, effectuées par ces intervenants.

Au vu de cet état, U’Université de Rennes prend a sa charge les heures
d’intervention des enseignants de 1’Université de Rennes 2. A cet effet, est
établi un bon de commande valant engagement de 1la dépense auprés de
1V’établissement partenaire.

ARTICLE 4 - Durée, modification et dénonciation de 1la convention,
reglements des différends

La présente convention prend effet au 1°° septembre 2022, pour la durée de
1’accréditation en cours soit le 31/08/2028.

Elle pourra également faire 1’objet de modification par voie d’avenant signé
par les parties. Elle peut étre dénoncée par 1’envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception indiquant les motifs de la résiliation, moyennant
le respect d’un préavis de trois mois.

Son annexe financiére fait l’objet d’une modification annuelle, conformément
aux dispositions de V’article 3.

Fait a Rennes, en deux (2) exemplaires originaux le

Le Président de 1’Université de Rennes Le Président de
LV'Université de Rennes 2

Davis ALIS Vincent GOUESET
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ANNEXE 1

Liste des enseignants responsables de formation (UE) :

= Licence Sciences et Professorat des Ecoles - L3 SCIPE UE Littérature
et Grammaire : Griselda DROUET

]
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ANNEXE FINANCIERE
2022-2023

La présente annexe financiere est établie en application de I'article 3 de la convention signée entre

I'Université Rennes 2 et I’'Université de Rennes.

Décompte des heures effectuées par une enseignante de 'UFR Langues de |'Université Rennes 2 au
bénéfice d’étudiants de I'Université de Rennes en formation dans le cadre de |a Licence « Sciences et
Professorat des Ecoles » - SCIPE portée par L’Université de Rennes.

Nom / Prénom HETD

30

Co(t horaire TD Total
(En euros) (en euros)
42.46 1285,80

Fait a Rennes en 2 exemplaires, le

Le Président de I'Université Rennes 2

Vincent GOUESET

Le Président de 'Université de

Rennes

David ALIS
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