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1 
CAMPAGNE D’EMPLOIS 2024 

CSAe 24/10/23 ; CAC 17/11/23 ; CA 24/11/23 
DRH octobre 2023 

 

La campagne d’emplois synchronisée 2024 s’inscrit dans les axes de la stratégie 
RH définie dans le contrat d’établissement, conformément aux lignes de gestion, 
afin de répondre à nos priorités de développement tout en stabilisant la situation 
financière globale de l’université. Dans un contexte contraint, cette campagne a 
pour ambition de conforter le parti pris de transparence, de discussion et de co-
construction pour son élaboration. Elle privilégie l’ajustement de l’organisation à 
l’évolution de notre établissement et à ses enjeux actuels. Elle s’inscrit dans une 
gestion pluriannuelle des emplois, des effectifs et des compétences, s’appuyant 
sur une connaissance affinée de l’organisation de l’établissement et des emplois. 
La campagne d’emploi intègre l’ensemble des actions prévues pour 2024 qui 
seront mises en œuvre pour couvrir nos besoins en personnels, quelle qu’en soit 
les modalités (recrutement direct, concours, mutation, détachement…). 

Les emplois pris en compte dans la campagne d’emploi 2024 sont des emplois 
d’enseignant.e.s-chercheur.e.s, d’enseignant.e.s du second degré, de PAST et de 
BIATSS. Les emplois dont la vacance était connue au 30/06/2023 ont servi de 
base au dialogue avec les composantes (départs en retraite, mutations…). Les 
recrutements se feront dans ce cadre unifié, sous réserve de contraintes 
d’organisation qui pourront survenir en cours d’année. Dans ce dernier cas, une 
information sera proposée aux organisations représentatives des personnels en 
Comité social d’administration d’établissement (CSAe).  

Pour les postes d’enseignant.e.s et enseignant.e.s-chercheur.e.s (E et EC), une 
politique de redéploiement à l’intérieur des composantes ou entre composantes 
reste privilégiée. En effet, au regard de la situation financière actuelle de 
l’établissement, les transformations d’emploi doivent se faire en veillant à 
contenir le montant global de la masse salariale et son augmentation. Par 
ailleurs, la politique de redéploiement veut contribuer à redresser des 
déséquilibres parfois importants entre départements ou laboratoires des 
différentes composantes : ratio PU/MCF et perspectives de carrière, charge 
d’enseignement, égalité femmes/hommes.  

Pour les emplois d’E et d’EC donc, les transformations d’emplois se feront avec le 
minimum d’impact sur le montant global de la masse salariale et s’articuleront 
avec les besoins de l’institution, en recherche et en formation, afin d’adapter au 
plus juste les moyens mobilisables.  

Pour les postes BIATSS, outre la politique de résorption des écarts 
grade/fonction, qui sera poursuivie, l’établissement a mis en œuvre une 
revalorisation indemnitaire de l’ensemble des personnels, ayant principalement 
bénéficié aux agents ayant les rémunérations les plus modestes. Les évolutions 
du régime indemnitaire ont ainsi été proposées aux conseils centraux en 
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septembre 2022 pour les personnels titulaires et contractuels à durée 
indéterminée. Cette première étape de rénovation du régime indemnitaire sera 
prolongée afin de formuler une nouvelle proposition au cours de l’année 2024, 
permettant la reconnaissance de la diversité et des spécificités des postes de 
notre établissement. 

Dans le même temps, la « déprécarisation » des emplois pour les postes BIATSS 
sera poursuivie. Il s’agira notamment de proposer des recrutements directs sans 
concours d’agents de catégorie C et d’examiner les nouvelles possibilités 
réglementaires offertes pour proposer des contrats à durée indéterminée, quelle 
que soit la catégorie professionnelle du poste. La charte des contractuel.le.s fera 
l’objet d’une révision au cours de l’année 2024 afin d’intégrer notamment ces 
nouvelles dispositions permettant d’améliorer l’emploi des agents contractuels . 

Les recrutements des personnels BIATSS titulaires ou contractuels, dont ceux 
reconnus travailleurs handicapés, se poursuivront tout au long de l’année en 
diffusant les offres de postes vacants et en organisant les jurys de recrutement 
au fil de l’eau.  

Pour faciliter l’évolution professionnelle des agents, en fonction de l’avis des 
chef.fe.s de service et composantes, certains postes pourront être ouverts avec 
une double catégorie (C/B ou B/A). Cette possibilité de candidater sur des postes 
ainsi qualifiés permettra de renforcer leur attractivité et participera au 
renforcement de la mobilité interne des personnels. 

Au total, pour les emplois BIATSS, les ambitions sont les suivantes :  

- Poursuivre la « déprécarisation » des emplois de catégorie C  
- Poursuivre le processus de résorption des situations d’écarts grade-fonction  
- Adapter la structure des emplois aux évolutions des missions et des 

interventions de l’université en s’appuyant sur la cartographie des emplois ; 
- S’inscrire dans les objectifs fixés par le Schéma Directeur du Handicap 

 

*** 

 

La stabilisation des effectifs, dans le contexte actuel, est une condition de la 
soutenabilité financière pour l’établissement. La politique menée par l’université 
a permis de répondre en partie au retard quant aux besoins d’encadrement 
pédagogique et de recherche. Dans la limite de sa soutenabilité et dans une 
perspective pluriannuelle, la stratégie d’adaptation des emplois aux besoins de 
l’établissement reste à consolider.  

Cette politique doit de plus être mise en cohérence avec les objectifs de la LPR, 
concernant les ratios PU/MCF et visant à atteindre une répartition 40/60 à 
l’horizon 2027. Ainsi, des créations/transformations/redéploiements de supports, 
considérés comme prioritaires, seront mis en œuvre progressivement et de 
manière maîtrisée grâce aux dotations supplémentaires octroyées et aux 
dispositifs de « repyramidage », notamment. Il s’agira par ailleurs de pérenniser 
certaines activités jusqu’à présent financées sur projet et de répondre aux 
besoins exprimés par les composantes. 
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Grade Département
Unité de recherche 

R2

Proposition d'évolution 

et remarques
Affectation 01-09-2024 Proposition UFR Sce Soc.

Proposition bureau de 

direction
Décision du CA

MCF Histoire LAHM RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 21

- Département : Histoire

- Unité de recherche : LAHM

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

MCF Histoire TEMPORA  REDEPLOIEMENT

- Corps : MCF

- Section : 01

- Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

 REDEPLOIEMENT EN AES / 

REPORT

REDEPLOIEMENT EN AES / 

REPORT

REDEPLOIEMENT EN AES / 

REPORT

MCF Histoire TEMPORA  REDEPLOIEMENT

- Corps : MCF

- Section : 11

- Département : LEA

- Unité de recherche : LIDILE

 REDEPLOIEMENT EN LEA  REDEPLOIEMENT EN LEA  REDEPLOIEMENT EN LEA

MCF AES LIRIS REPORT

- Corps : MCF

- Section : 02

- Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

REPORT REPORT REPORT

MCF AES LIRIS RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 05

- Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

RECONDUCTION

avec ouverture en 26-2

RECONDUCTION

avec ouverture en 26-2

RECONDUCTION

avec ouverture en 26-2

MCF AES LIRIS RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 05

- Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

RECONDUCTION

mutation croisée

RECONDUCTION

mutation croisée

RECONDUCTION

mutation croisée

PU Histoire TEMPORA RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section : 21

- Département : Histoire

- Unité de recherche : TEMPORA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PU AES (HISTOIRE) LAHM RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section : de 04 vers 19

- Département : AES

- Unité de recherche : ARENES

RECONDUCTION 

avec chgt de section

RECONDUCTION 

avec chgt de section

RECONDUCTION 

avec chgt de section

PU AES NA  TRANSFORMATION

- Corps : MCF

- Section : 05

- Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

 TRANSFORMATION

PU->MCF

 TRANSFORMATION

PU->MCF

 TRANSFORMATION

PU->MCF

PRAG-

PRCE
Géographie NA RECONDUCTION

- Corps : PRCE

- Section : H1000

- Département : Géographie

- Unité de recherche : NA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-PR Géographie LETG RECONDUCTION

- Corps : PAST-PU

- Section : 23

- Département : Géographie

- Unité de recherche : LETG

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

UFR Sciences Sociales
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Grade Département
Unité de 

recherche R2

Proposition d'évolution et 

remarques
Affectation 01-09-2024 Propositions UFR STAPS

Proposition bureau 

de direction
Décision du CA

PRAG/PRCE STAPS NA  RECONDUCTION

- Corps : PRAG/PRCE

- Section : H 1900

- Département :  STAPS

- Unité de recherche : NA

 RECONDUCTION (susceptible 

d'être vacant)
RECONDUCTION RECONDUCTION

PRAG/PRCE STAPS NA RECONDUCTION 

- Corps : PRAG/PRCE/MCF

- Section : H 1900 / 74

- Département :  STAPS

- Unité de recherche : NA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PU STAPS M2S RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section : 74

- Département :  STAPS

- Unité de recherche : M2S

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PRAG/PRCE STAPS NA RECONDUCTION

- Corps : PRAG/PRCE

- Section : H 1900

- Département :  STAPS

- Unité de recherche : NA

RECONDUCTION (susceptible 

d'être vacant)
RECONDUCTION RECONDUCTION

UFR STAPS
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Grade Département
Unité de 

recherche R2
Proposition d'évolution et remarques Affectation 01-09-2024 Propositions UFR Langues

Proposition bureau de 

direction
Décision du CA

MCF Anglais ACE RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 11

- Département : Anglais

- Unité de recherche : ACE

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PU Espagnol ERIMIT REPORT avec ATER 

- Corps : PU

- Section : 14

- Département : Espagnol 

- Unité de recherche : ERIMIT

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PU Espagnol CELLAM REPORT avec ATER

- Corps : PU

- Section : 14

- Département : Espagnol 

- Unité de recherche : CELLAM

REPORT avec ATER REPORT avec ATER REPORT avec ATER

PU Portugais ERIMIT  TRANSFORMATION en MCF LEA

- Corps : MCF

- Section : 14

- Département : Portugais voire LEA

- Unité de recherche : ERIMIT

 TRANSFORMATION et 

REDEPLOIEMENT 

 TRANSFORMATION et 

REDEPLOIEMENT 

 TRANSFORMATION et 

REDEPLOIEMENT 

PU Breton CELTIC-BLM  RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section : 73

- Département : Breton

- Unité de recherche : Celtic-BLM

 RECONDUCTION  RECONDUCTION  RECONDUCTION

PU LEA (anglais) LIDILE REDEPLOIEMENT

- Corps : PU

- Section : 06

- Département : AES

- Unité de recherche : LIRIS

REDEPLOIEMENT EN AES
REDEPLOIEMENT EN 

AES

REDEPLOIEMENT EN 

AES

PRAG/PRCE Centre de langues NA RECONDUCTION

- Corps : PRCE

- Section : H 0422

- Département : Centre de langues

- Unité de recherche :  NA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PRAG/PRCE Centre de langues NA RECONDUCTION

- Corps : PRCE

- Section : H 0422

- Département : Centre de langues

- Unité de recherche :  NA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PRAG/PRCE LEA NA RECONDUCTION (susceptible d'être vacant)

 - Corps : PRCE

- Section : H 0202

- Département : LEA

- Unité de recherche :  NA

RECONDUCTION (susceptible 

d'être vacant)

RECONDUCTION 

(susceptible d'être vacant)

RECONDUCTION 

(susceptible d'être vacant)

PRAG/PRCE LEA NA RECONDUCTION (susceptible d'être vacant)

- Corps : PRCE

- Section : H 0422

- Département : LEA

- Unité de recherche :  NA

RECONDUCTION (susceptible 

d'être vacant)

RECONDUCTION 

(susceptible d'être vacant)

RECONDUCTION 

(susceptible d'être vacant)

PRAG/PRCE Espagnol NA Création Service 100% Lansad

- Corps : PRCE

- Section : 14 / 0426

- Département : Espagnol

- Unité de recherche :  NA

CREATION

Service 100% Lansad

CREATION

priorité 2 étab. pour 2024 

(vote du CA en 2022)

CREATION

priorité 2 étab. pour 2024 

(vote du CA en 2022)

PAST-MCF LEA LIDILE RECONDUCTION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 11

- Département : LEA

- Unité de recherche : LIDILE

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF LEA LIDILE RECONDUCTION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 11

- Département : LEA

- Unité de recherche : LIDILE

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF LEA LIDILE RECONDUCTION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 11

- Département : LEA

- Unité de recherche : LIDILE

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

UFR LANGUES
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Version 0 Camapgne d'emplois 2024 30/09/2023

Grade Département
Unité de 

recherche R2

Proposition d'évolution 

et remarques
Affectation 01-09-2024 Propositions UFR SH 

Proposition bureau de 

direction
Décision du CA

MCF Sociologie ESO RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 19

- Département :  Sociologie

- Unité de recherche : ESO

RECONDUCTION avec 

ouverture en 26-2

RECONDUCTION avec 

ouverture en 26-2

RECONDUCTION avec 

ouverture en 26-2

MCF Psychologie RPpsy RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 16

- Département :  Psychologie

- Unité de recherche : Rppsy

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

MCF Psychologie LP3C RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 16

- Département :  Psychologie

- Unité de recherche : LP3C

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PU Sociologie LIRIS RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section : 19

- Département :  Sociologie

- Unité de recherche : LIRIS

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PU Psychologie RPpsy RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section :  16

- Département :  Psychologie

- Unité de recherche : RPpsy

RECONDUCTION REPORT REPORT

PU Psychologie RPpsy RECONDUCTION

- Corps : PU

- Section :  16

- Département :  Psychologie

- Unité de recherche : RPpsy

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

ATER

UFR SH

(affectation provisoire 

en Sociologie)

- Corps : MCF

- Section :  19

- Département :  Sociologie

- Unité de recherche : ?

TRANSFORMATION MCF REFUS REFUS

PAST-PR Sociologie ESO RECONDUCTION 

- Corps : PAST-PU

- Section :  19

- Département :  Sociologie

- Unité de recherche : ESO

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-PU Psychologie LP3C RECONDUCTION

- Corps : PAST-PU

- Section :  16

- Département :  Psychologie

- Unité de recherche : LP3C

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

UFR Sciences Humaines
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Grade Département
Unité de 

recherche R2

Proposition d'évolution et 

remarques
Affectation 01-09-2024

Propositions UFR 

ALC

Proposition bureau 

de direction
Décision du CA

MCF
Information-

Communication
PREFICS DEMANDE DE CREATION MCF - 71ème

CRÉATION / 

REDEPLOIEMENT

CRÉATION / 

REDEPLOIEMENT

Priorité 1 étab. 2024

CRÉATION / 

REDEPLOIEMEN

T

Priorité 1 étab. 

2024

MCF Lettres CELLAM DEMANDE DE CREATION MCF - 7ème CREATION REFUS REFUS

MCF
Histoire de l'art et 

archéologie
HCA

REPORT - RECRUTEMENT 

SEPTEMBRE 2025

- Corps : MCF

- Section : 22

- Département : Histoire de l'art et 

archéologie

- Unité de recherche : HCA

REPORT REPORT REPORT

MCF
Histoire de l'art et 

archéologie
HCA

RECONDUCTION - 

RECRUTEMENT SEPTEMBRE 

2024

- Corps : MCF

- Section : 22

- Département : Histoire de l'art et 

archéologie

- Unité de recherche : HCA

RECONDUCTON RECONDUCTION RECONDUCTION

PU
Histoire de l'art et 

archéologie
HCA

REPORT - RECRUTEMENT 

SEPTEMBRE 2025

- Corps : PU

- Section : 22

- Département : Histoire de l'art et 

archéologie

- Unité de recherche : HCA

REPORT REPORT REPORT

PU Arts plastiques PTAC

RECONDUCTION - 

RECRUTEMENT SEPTEMBRE 

2024

- Corps : PU

- Section : 18

- Département : Arts plastiques

- Unité de recherche : PTAC

RECONDUCTON RECONDUCTION RECONDUCTION

PU Arts du spectacle APP

RECONDUCTION - 

RECRUTEMENT SEPTEMBRE 

2024

- Corps : PU

- Section : 18

- Département : Art du spectacle - Etudes 

cinématographiques

- Unité de recherche : APP

RECONDUCTON RECONDUCTON RECONDUCTON

UFR ALC
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MCF Arts du spectacle APP MUTATION CROISEE

Perspective mutations croisées pour 

G Wallet avec université Aix Marseille en 

2025.

MUTATION CROISEE

MUTATION CROISEE

dès 2024 si possibilité 

administrative

MUTATION 

CROISEE

dès 2024 si 

possibilité 

administrative

MCF
Histoire de l'art et 

archéologie
HCA

RECONDUCTION - 

RECRUTEMENT

SEPTEMBRE 2024

- Corps : MCF

- Section : 22

- Département : Histoire de l'art

et archéologie

- Unité de recherche : HCA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF Arts du spectacle APP
RECONDUCTION ou 

TRANSFORMATION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Arts du spectacle

- Unité de recherche : APP

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF Arts plastiques PTAC
RECONDUCTION ou 

TRANSFORMATION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Arts plastiques

- Unité de recherche : PTAC

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF Arts du spectacle APP
RECONDUCTION ou 

TRANSFORMATION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Arts du spectacle

- Unité de recherche : APP

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF Arts du spectacle APP
RECONDUCTION ou 

TRANSFORMATION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Arts du spectacle

- Unité de recherche : APP

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF Lettres

CELLAM / 

FILIÈRE DU 

LIVRE

 TRANSFORMATION EN IGE

- Corps : PAST-MCF

- Section : 09

- Département : Arts plastiques

- Unité de recherche : CELLAM

 

TRANSFORMATIO

N EN IGE

 TRANSFORMATION 

EN IGE

 

TRANSFORMATI

ON EN IGE

PAST-MCF Communication PREFICS
RECONDUCTION ou 

TRANSFORMATION

- Corps : PAST-MCF

- Section : 71

- Département : Information-communication

- Unité de recherche : PREFICS

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION

PAST-MCF
Histoire de l'Art et 

Archéologie
HCA

RECONDUCTION - 

RECRUTEMENT SEPTEMBRE 

2024

- Corps : PAST-MCF

- Section : 18

- Département : Histoire de l'art

- Unité de recherche : HCA

RECONDUCTION RECONDUCTION RECONDUCTION
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Grade
Départemen

t/Service 

Unité de 

recherche R2

Proposition d'évolution 

et remarques
Affectation 01-09-2024 Propositions du CIREFE Proposition bureau de direction

MCF CIREFE LIDILE  RECONDUCTION

- Corps : MCF

- Section : 07

- Département : CIREFE

- Unité de recherche : LIDILE

REPORT REPORT

CIREFE
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Campagne d'emplois 2024 Personnels BIATSS                     Ouverture de concours 

annexe 3 à la délibération n° 125-2023 

 

 

Services / Composantes Catégories Libellé du poste BAP Origine du recrutement Type de recrutement 

Tous services B TECH gestion financiere J Ecart grade fonction Concours interne 

Tous services B TECH gestion RH J Ecart grade fonction Concours interne 

Tous services B TECH gestion administrative J Ecart grade fonction Concours interne 

Tous services B TECH gestion administrative J Ecart grade fonction Concours interne 

Tous services C RQTH - Adjoint.e.s en gestion administrative J Recrutement réservé BOE Recrutement réservé BOE 

Tous services C 1 Adjoint.e.s en gestion administrative G 
Recrutement sans concours de droit 

commun 
Recrutement direct 

Tous services C 1 Adjoint.e.s en gestion administrative J 
Recrutement sans concours de droit 

commun 
Recrutement direct 

Tous services B RQTH Tech J Ecart grade fonction Détachement 

 
Postes à pourvoir par catégories : 

 

Catégorie B 5 TECH 

Catégorie C 3 ADT 

TOTAL 8 
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