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IDENTIFICATION DU POSTE

N° del'emploi: 8032 UFR : Sciences sociales

Nature de l'emploi : PAST Département : AES

Section CNU : 02 Unité de Recherche : LiRIS (EA 7481)
Profil :

A

Professionnel-le disposant d'un Master 1 ou 2 ayant des compétences en pédagogie, en ingénierie
pédagogique et en animation de formation. La personne devra également disposer d'une expérience
au sein des collectivités territoriales ou en lien avec les collectivités.

Elle devra étre présente sur le campus de Villejean (Rennes), une journée par semaine, en plus des

interventions devant les étudiant-es et des réunions avec les partenaires. Une partie des activités peut
se dérouler a distance.

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES PEDAGOGIQUES : (50% du temps de travail, service d’enseignement de 96hetd/an)

La personne recrutée interviendra prioritairement dans le cadre de la licence professionnelle
« Métiers de l'administration et des collectivités territoriales » (MACT), parcours « Métiers de
I'administration territoriale » (MAT) et dans le Master « Management public territorial » (MPT), deux
formations dispensées sur le campus de Villejean de 'Université de Rennes 2.

Elle animera des enseignements et des interventions de suivi de professionnalisation avec les
étudiants.

Elle sera chargée d’encadrer des stages et de diriger des mémoires professionnels.

Concernant la formation de Master « Management public territorial », elle organisera et animera des
interventions sur la recherche et le suivi des stages. Elle interviendra sur I'élaboration du projet
professionnel des étudiants et organisera et animera des interventions ou des ateliers sur les
compétences attendues en milieu professionnel. Elle assurera des enseignements en lien avec ses
propres compétences professionnelles et participera aux réunions de pilotage de la formation.




ACTIVITES DE SOUTIEN A L'INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES :

(50% du temps de travail, soit environ 400 h/an) :

Au sein de la licence professionnelle, la personne recrutée aura pour mission de participer a
I'animation du réseau de partenaires (Centres de gestion de la fonction publique territoriale des
départements de la région Bretagne, Centre national de la fonction publique territoriale). Elle devra
élaborer le planning des cours du tronc commun de la formation (contacts et participation au
recrutement des intervenants) et coordonner les différentes interventions. Elle participera au
recrutement des nouvelles promotions et présentera aux étudiants le dispositif de formation en début
d’année.

Elle participera a I'élaboration du bilan pédagogique en lien avec le service de formation continue de
I'Université.

Elle organisera et coanimera avec la direction du diplome les conseils de perfectionnement de la
licence professionnelle MACT, parcours MAT.

Elle participera au jury de fin d’année de la licence professionnelle.
Dans le cadre de ces différentes missions, la personne recrutée aura des contacts réguliers et

organisera des réunions avec les partenaires de la Licence Professionnelle MACT, parcours MAT et du
Master MPT.
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