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IDENTIFICATION DU POSTE 
 

N° de l'emploi : 16 PAST 0487 
Nature de l'emploi : PAST 
Section CNU : 16 

UFR : Sciences Humaines  
Département : Psychologie 
Unité de Recherche : RPpsy 

 
Profil : Psychopathologie clinique 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Les activités pédagogiques représentent 50% du temps de travail du PAST, soit 400h environ/an. Cela correspond à un 
service de 96hetd sur une année universitaire. Les activités de recherche ou de soutien à la formation doivent représenter 
50% du temps de travail restant soit 400h également /an avec une répartition entre les deux items à définir selon le profil 
recherché. 

 
ACTIVITES PEDAGOGIQUES : (50% du temps de travail, service d’enseignement de 96hetd/an) 
Le ou la candidat.e recruté.e devra réaliser des enseignements dans le cursus de psychologie clinique et 
psychopathologie ; en particulier dans les parcours identifiés de la Mention du Master « Psychologie : 
Psychopathologie clinique psychanalytique ». Le poste inclut des enseignements de pratique clinique. Le ou 
la candidat.e recruté.e devra faire valoir une bonne expérience clinique dans les domaines précités et une 
expérience d’enseignement. Outre ces exigences, un esprit de synthèse et de collaborations effectives au sein 
et hors de l’équipe d’enseignants-chercheurs est souhaité. Une disponibilité institutionnelle et une capacité 
d’investissement sont attendues. 
 
 
 
 
 
ACTIVITES RECHERCHE (35% du temps de travail, soit environ 280h/an) : 
Le ou la candidat.e recruté.e devra pouvoir inscrire ses activités de recherche dans la dynamique poursuivie 
par l’unité de recherche « Recherches en psychopathologie et psychanalyse », site de Rennes. L’ensemble du 
champ psychopathologique, dans ses définitions structurales et constructions historiques en forme le socle. 
La clinique psychopathologique psychanalytique du sujet en est le mode d’interrogation privilégié. 
 
 
 
 
 
 
 
ACTIVITES DE SOUTIEN A L’INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES : 
(15% du temps de travail, soit environ 120h/an) : 
 
La personne devra renforcer les liens du master avec le monde du travail et l’environnement sociétal. Elle 
démarchera son réseau professionnel pour développer et renforcer les liens avec les institutions susceptibles 
d’accueillir les étudiants issus des Masters de psychopathologie clinique et psychanalytique. 
 
 
 



CONTACT :  
 

 Activités pédagogiques Activités recherche Contact DRH  
Pôle enseignants 

NOM et Prénom Nathalie Marec-Breton Trichet Yohan Mathilde Lefeuvre 
Fonction  Directrice du département 

de psychologie 
Directeur de RPpsy Gestionnaire RH 

Téléphone pro   02.99.14.11.61 
Mél professionnel nathalie.marec-

breton@univ-rennes2.fr 
yohan.trichet@univ-
rennes2.fr 

mathilde.lefeuvre@univ-
rennes2.fr 

  
Signature des Directeurs.trices :      
 
 Département                    Unité de recherche           
 
 

                    


