Fiche de poste - Enseignant associé a mi-temps
Campagne 2025

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de I'emploi : 70 PAST 0433 |UFR : Sciences Humaines
Nature de I'emploi : PAST Département : Sciences de I’éducation
Section CNU : 70 Unité de Recherche : CREAD (EA 3875)

Profil : Développement de la professionnalité, de la professionnalisation et des réseaux dans le champ
de la médiation numérique.

DESCRIPTIF DU POSTE

La Licence Professionnelle USETIC (Usages socio-éducatifs des technologies de l'information et de la
communication) est un dipldbme professionnel du département de Sciences de I'éducation et de la
formation de I'Université Rennes 2 articulant formation professionnelle et formation "a et par la
recherche". Au sein de cette formation, I'enseignant.e associé.e recruté.e sera en charge du
développement de la professionnalité, de la professionnalisation et des réseaux dans le champ de la
mediation numérique.

Par ailleurs, la Licence générale sciences de I'éducation et de la formation participe de la pré-
professionnalisation des étudiant.e.s (loi ORE). La personne recrutée participera également de la pré-
professionnalisation des étudiant.e.s de licence générale en assurant des enseignements dédiés et en
participant a I'organisation des événements pédagogiques impliquant des partenaires extérieurs.

La personne recrutée devra :

- Attester de compétences certifiées en matiére de médiation numérique, de dispositifs et
d’'usages socio-éducatifs numériques dans le champ de I'’éducation non formelle et informelle ;

- Attester de compétences certifiées en matiére d’accompagnement professionnel ;

- Etre un.e acteur.ice reconnu.e dans le champ de la médiation numérique ;

- Disposer d'un réseau professionnel important dans le champ de la médiation numérique ;

- Savoir travailler en équipe, défendre et argumenter un point de vue professionnel au sein des
réunions pédagogiques des formations ;

- Rédiger des rapports, des synthéses, des comptes rendus d’activité, des documents de
communication valorisant les formations ;

- Savoir animer des groupes et des séquences de formation ;

- Développer un mode de relations adapté aux types d’interlocuteurs, dans un cadre de relations
trés diversifié.

ACTIVITES PEDAGOGIQUES (50% du temps de travail, service d’enseignement de 96hetd/an)

La personne recrutée assurera des enseignements a visée professionnelle sur la thématique de la
médiation numérique, ses métiers, les dispositifs et les usages socio-éducatifs des technologies
numériques dans les champs de I'éducation et de la formation. Les activités pédagogiques prendront
notamment appui sur des travaux de recherche dans ce domaine.

Elle prendra notamment en charge les cours d’analyse des pratiques professionnelles, centrés sur la
réflexivité professionnelle, de gestion et de coordination de projet et de dispositifs de médiation
numerique.

Elle organisera des rencontres, des visites et des conférences en lien avec les milieux professionnels.



En particulier au niveau de la LP USETIC :
- elle travaillera en collaboration avec la personne en charge de I'accompagnement et du
développement de I'alternance ;
- Elle participera a I'information des structures accueillant des étudiant.e.s du cadre pédagogique
dans lequel s'inscrivent les périodes d'immersion professionnelle ;
- elle suivra et signera les conventions de stages et contrats d'alternance ;
- Elle participera aux différentes soutenances et assumera des responsabilités pédagogiques.

Enfin, elle contribuera activement aux réflexions et travaux portant sur I'évolution de I'offre de formation
et participera aux activités réglementaires (réunions, surveillances d’examens, jurys, conseils et
commissions) ainsi qu'a la vie de I'établissement (assemblées, conseils, formations ou événements).

ACTIVITES DE SOUTIEN A L'INSERTION ET DE LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-
ECONOMIQUES (35% du temps de travail, soit environ 280h/an)

Il est attendu que la personne recrutée :

- développe, structure, entretienne et anime les liens des formations avec Il'environnement socio-
économique et le monde professionnel de la médiation numérique ;

- identifie et démarche les structures susceptibles d'accueillir des étudiant.e.s en contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation afin de développer la formation continue et I'apprentissage
- congoive et mette a jour une base de données du réseau des structures et des employeurs ;

- participe activement a la promotion et a la valorisation de I'offre de formation auprés du réseau et dans
le cadre d'événements spécifiques (journées portes ouvertes, salons, rencontres professionnelles,
etc.);

- participe aux visites d’alternance des étudiant-e-s en immersion professionnelle ;

- anime et coordonne : les rencontres avec les tut-eur-rice-s accueillant des étudiant-e-s ; une journée
professionnelle portant sur les enjeux de la médiation numérique ; tous types d’actions visant a optimiser
et a évaluer le niveau d’insertion professionnelle post-dipléme des étudiant-e-s de la LP USETIC.

ACTIVITES RECHERCHE (15% du temps de travail, soit environ 120h/an)

Le/la candidat(e) devra collaborer au développement des activités de recherche, au sein du laboratoire
CREAD en les inscrivant dans les axes de recherche de l'unité. Plus spécifiquement, il serait apprécié
qgu’il/elle s'implique dans les activités de recherche notamment autour des usages des technologies
numériques en éducation et formation (PRT 4) dans des dynamiques de recherches participatives et
collaboratives (PRT 6).

CONTACTS :
Contact Département Sciences de I’éducation Contact Contact DRH
Laboratoire Péle
CREAD enseignants
Barbara Mickaél Thierry Marianne Hugues Mathilde
Fontar Le Mentec Lefort Trainoir Pentecouteau Lefeuvre
Co- Co- Directeur du Coordinatrice co-directeur du | Gestionnaire
responsable responsable département Spécialisation | CREAD RH
pédagogique | pédagogique | de Sciences AEF
delaLP delaLP de I'éducation
USETIC USETIC et
coordinateur




Spécialisation
USETIC

barbara.fontar

mickael.lemen

thierry.lefort@

marianne.train

hugues.pentec

@univ-

rennes2.fr

tec@univ-

univ-rennes2.fr

oir@univ-

rennes2.fr

rennes2.fr

outeau@univ-

rennes2.fr

mathilde.lefeuv
re@univ-
rennes2.fr

02 99 14 11 61

Signatures des Directions du Département et du laboratoire CREAD

Direction du Département
de Sciences de I'éducation

Thierry Lefort

Direction du Laboratoire
CREAD

Hugues Pentecouteau




