2025-1876564 Enseignant.e contractuel.le en STAPS - Maintien et remise

en forme

Informations générales

Description de I'entité
Intitulé long de I'offre

Date limite de candidature
Employeur

Nature du contrat

Université de Rennes 2

Enseignant.e contractuel.le en STAPS - Maintien et remise en forme
21/04/2025

Université Rennes 2

CDD d'1 an

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie

Nature de I'emploi
Domaine / Métier
Statut du poste
Intitulé du poste

Descriptif de I'employeur

Descriptif du service

Europe

France

Bretagne

llle et Vilaine (35)

Rennes

Fonction Publique de I'Etat

Catégorie A (cadre)

Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Enseignement et Formation - Enseignante / Enseignant dans le supérieur
Vacant

Enseignant.e contractuel.le en STAPS - Maintien et remise en forme

Nos valeurs

Faire le choix de travailler a Rennes 2, c’est ceuvrer ensemble pour 'accomplissement
d’'une mission commune : accompagner les étudiants dans leurs projets de formation,
tout en participant a la construction d’une recherche innovante.

Forte de ses 1500 personnels et 21000 étudiants, Rennes 2 c’est également une vie
culturelle et sociale riche, une communauté étudiante active, des professionnels
investis dans leurs missions.

Travailler dans notre établissement, c’est I'opportunité de concilier parcours
professionnel et épanouissement personnel.

Nos avantages

Une participation aux frais de complémentaire santé (mutuelle) a hauteur de 15€/mois
Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents

Un remboursement partiel aux frais de transport en commun sur 'ensemble du
territoire départemental

Un forfait mobilité durable pour I'utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail
Une politique active en faveur de l'insertion professionnelle des personnes en situation
de handicap

Le département Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS)
de l'université de Rennes 2 propose des formations aux différents métiers du sport.
Pluridisciplinaires, diversifiées et professionnalisantes ces formations permettent
aujourd’hui d’accéder a un large éventail d’'emplois en lien avec les activités physiques
sportives et artistiques (APSA).

Nos différentes formations reposent sur une articulation des dimensions pratiques et
théoriques. Elles sont sensibles a la professionnalisation de I'étudiant notamment a
travers sa mise en stage et son accompagnement au sein de structures
professionnelles variées et nombreuses en articulation avec ses enseignements.

Les + de I'UFR STAPS de Rennes 2




Une des seules UFR a proposer les 5 parcours en STAPS de la Licence jusqu'en
Master : éducation et motricité, entrainement, ergonomie, management et activités
physiques adaptés et santé (apas).

La plus importante UFR STAPS de France en terme d'effectif étudiants

Description du poste
Pour répondre aux besoins pédagogiques de 'TUFR STAPS, le ou la candidat.e devra

assurer des enseignements de pratiques d’APSA dans le champ du maintien et de la
remise en forme :

- Fitness,

- Gym-santé,

- Renforcement musculaire,

- Etc.

Les enseignements pourront étre dispensés aux niveaux L2 et L3 des Licences
générales et dans la filiere des Métiers de la Forme (Deust, Licence Pro).

Toute autre compétence transversale aux formations STAPS pourra étre mise en
avant dans le dossier de candidature. La commission de recrutement appréciera
particulierement la capacité du.de la candidat.e a former les étudiant.es a la conduite
de projets.

Le ou la candidat.e devra intervenir sur le site de Rennes (La Harpe).

Activités d'enseignement:

Le ou la candidat.e devra assurer 268hTD d’enseignement, ce qui correspond a une
quotité de travail de 70%.

Le ou la candidat.e participera aux réunions de département, assurera des
surveillances d’examen et corrigera les copies liées a ses enseignements.

La charge d’enseignement étant importante, il est attendu du candidat qu’il ou elle ait
déja une expérience significative en matiére d’enseignement.

Temps plein  Non

Rémunération contractuels (en €

brut/an) environ 17 000€ brut / an

Critéres candidat

Documents a transmettre | 'enyoj du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires




Informations complémentaires
Postulez uniquement via la plateforme Choisir le service public.

Envoyez un CV et une lettre de motivation pour 21 avril au plus tard.

Coordonnées de la personne a contacter pour obtenir des informations sur le poste :
NOM, Prénom : GROUSSARD, Carole

Fonction : Directrice adjointe de I'UFR STAPS

Téléphone professionnel : 02 99 14 17 60

Email : carole.groussard@univ-rennes2.fr

Fondement juridique du ' .\ | 954.3 2° du code de I'dducation
recrutement

Télétravail possible Non

Management Non

Demandeur

Date de vacance de I'emploi (1/09/2025




