
2025-1819430 Enseignant.e contractuel.le en anglais

Informations générales

Description de l'entité Université de Rennes 2
Intitulé long de l'offre Enseignant.e contractuel.le en anglais

Date limite de candidature 28/02/2025
Employeur Université Rennes 2

Nature du contrat CDD d'1 an

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Bretagne
Départements Ille et Vilaine (35)

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation) Campus Villejean et la Harpe - Rennes

Versant Fonction Publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Nature de l'emploi Emploi ouvert uniquement aux contractuels
Domaine / Métier Enseignement et Formation - Enseignante / Enseignant dans le supérieur
Statut du poste Vacant
Intitulé du poste Enseignant.e contractuel.le en anglais

Descriptif de l'employeur
Nos valeurs

Faire le choix de travailler à Rennes 2, c’est œuvrer ensemble pour l’accomplissement
d’une mission commune : accompagner les étudiants dans leurs projets de formation,
tout en participant à la construction d’une recherche innovante.

Forte de ses 1500 personnels et 21000 étudiants, Rennes 2 c’est également une vie
culturelle et sociale riche, une communauté étudiante active, des professionnels
investis dans leurs missions.

Travailler dans notre établissement, c’est l’opportunité de concilier parcours
professionnel et épanouissement personnel.

Nos avantages

Une participation aux frais de complémentaire santé (mutuelle) à hauteur de 15€/mois
Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents
Un remboursement partiel aux frais de transport en commun sur l’ensemble du
territoire départemental
Un forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail
Une politique active en faveur de l’insertion professionnelle des personnes en situation
de handicap

Descriptif du service
Le pôle angliciste du Centre de Langues assure des enseignements d’anglais pour
des étudiant.e.s Spécialistes d’Autres Disciplines (LANSAD) inscrit.e.s dans les 5 UFR
(Arts Lettres Communication, Langues, Sciences Humaines, Sciences Sociales,
STAPS).

Les enseignant.es assurent un enseignement en anglais de spécialité en s'appuyant
sur des supports variés (documents écrits et audio-visuels) permettant de travailler les
5 compétences.

Description du poste
L’enseignant.e devra être polyvalent.e afin d’être en mesure de proposer des cours
d’anglais de spécialité adaptés à différents niveaux et différentes filières.



Il ou elle sera prioritairement affecté.e en Licence et dans les filières actuellement en
tension, c’est-à-dire principalement STAPS et AES. Le poste visant à combler des
besoins ponctuels, l’enseignant.e pourra toutefois se voir confier un enseignement
dans d’autres UFR ou à un niveau master en fonction des nécessités du service.

En plus de ses activités d’enseignement, le ou la candidat.e devra participer aux
activités associées : réunions pédagogiques, élaboration de sujets d’examen,
surveillances d’examens, correction des copies, oraux...

La charge d’enseignement étant importante (384HETD par an), il est attendu du ou de
la candidat.e qu’il ou elle ait déjà une expérience significative en matière
d’enseignement.

L’ensemble des missions est réalisé en liaison fonctionnelle avec la direction du
service et l’équipe de coordination de l’UEL anglais (un.e coordinateur.trice par UFR).

Descriptif du profil recherché
- Une parfaite maîtrise de l’anglais écrit et parlé est exigée (locuteurs natifs ou
formation d’angliciste LEA ou LLCER de préférence)

- La capacité à travailler en équipe est indispensable : respect des modalités de
contrôle des connaissances, harmonisation par filière et par niveau, cohérence des
contenus de cours et des évaluations au sein d’une cohorte...

- Disponibilité et flexibilité sont nécessaires en cas d’ouverture/fermeture de groupes
(modifications possibles d’emplois du temps)

- Un profil universitaire sera apprécié (thèse ou thèse en cours)

Temps plein Oui
Rémunération contractuels (en €

brut/an) environ 24 000€ brut / an

Critères candidat

Compétences attendues Niveau de diplôme requis: 
- master ou diplôme étranger équivalent
- doctorat ou diplôme étranger équivalent

Documents à transmettre L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires
Postulez uniquement via la plateforme Choisir le service public.

Envoyez un CV et une lettre de motivation mentionnant l’intitulé du poste.

 

Pour plus d'informations sur le poste, contactez:

NOM, Prénom :  LE PENNEC, Hettie

Fonction : Co-directrice du Centre de Langues, directrice du Pôle angliciste

Téléphone professionnel : 02 99 14 16 19

Email :  hettie.lepennec@univ-rennes2.fr

Fondement juridique du
recrutement Article L.954-3 2° du code de l'éducation

Télétravail possible Non
Management Non

Demandeur

Date de vacance de l'emploi 01/09/2025


